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Comision Juridica de ADIDA - Secretaria de Asuntos Laborales

TRASLADOS PARA _
DOCENTES Y p.
DIRECTIVOS DOCENTES

Por: Socrates Pérez Mosquera

DEFINICION DE TRASLADO

Articulo 22 de la ley 715 de 2001; Cuando para la debida prestacion del servicio
educativo se requiere el traslado de un docente o directivo docente, este se ejercera
discrecionalmente y por acto administrativo debidamente motivado por la autoridad
nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectué dentro
de la misma entidad territorial.

OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.5.1.1. Con el fin de garantizar igualdad de
oportunidades, transparencia y agilidad en la adopcion de las decisiones
correspondientes proceso de traslados de los docentes y directivos docentes, que
atienden el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media,
administrados por cada una de las entidades territoriales certificadas.

PROCESO ORDINARIO DE TRASLADOS DE DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES

Articulo 2 del Decreto 520 de, Decreto 1075 de 2015, Articulo. 2.4.5.1.2. Adoptada vy
distribuida la planta de personal docente y directivo docente de conformidad con los
Articulos 6°y 7° de la Ley 715 de 2001, cada entidad territorial certificada en educacion
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud
de los docentes o directivos docentes.

CRITERIOS PARA LA INSCRIPCION
Decreto 1075 de 2015, Art. 2.4.5.1.3. Para la inscripcidn en el proceso de traslados a
que se hace referencia, la entidad territorial certificada debera garantizar condiciones
objetivas de participacion de los docentes y directivos docentes interesados y adoptara,
por los menos los siguientes criterios:

1- Lapso minimo de permanencia del aspirante en el establecimiento educativo en el
cual se encuentra prestando su servicio como docente o directivo docente.

2- Postulacion a vacantes del mismo perfil y nivel académico.
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CRITERIOS PARA LA DECISION DEL TRASLADO

Decreto 1075 de 2015, Art.2.4.5.1.4. En el acto administrativo de convocatoria se debera
hacer explicitos, por lo menos los siguientes criterios para la adopcion de las decisiones
de traslados y orden de seleccion:

e Obtencion de reconocimientos, premios o estimulos por la gestion pedagogica.
Mayor tiempo de permanencia en el establecimiento educativo en el cual se encuentra
prestando el servicio docente o directivo docente el aspirante.

e Necesidad de reubicacién laboral del docente o directivo docente a otro municipio, por
razones de salud de su coOnyuge o companero (a) permanente, o hijos dependientes,
de conformidad con la ley.

Cuando dos o mas docentes o directivos docentes estén en igualdad de condiciones
para ser trasladados al mismo lugar de desempeno de funciones, el nominador adoptara
la decision previo concepto del rector o director rural del establecimiento educativo
receptor cuando se trate de docentes, o del consejo directivo del establecimiento
educativo receptor cuando se trate de directivos docentes. Si tal concepto no se produce
dentro de los cinco (5) dias siguientes a su requerimiento, el nominador adoptara la
decision del caso.

TRASLADOS NO SUJETOS AL PROCESO ORDINARIO

Este esta regulado por el Articulo 5 del decreto 520 de 2010, decreto 1075 Art.
2.4.5.1.5. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes y directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del
ano lectivo, solo cuando se origine:

1- Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

2- Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio de salud.

3- Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.

¢ QUE ES UN ACTO ADMINISTRATIVO?:
Un acto administrativo es una manifestacion de la voluntad de la administracion que

busca producir efectos juridicos, bien sea creando, modificando o extinguiendo
derechos a favor o en contra de los administrados.
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¢QUE ES LA MOTIVACION DE UN ACTO ADMINISTRATIVO?:

El Consejo de Estado explicdé que el deber de motivar las decisiones administrativas a
nivel convencional, constitucional y legal consiste en que las autoridades publicas
sustenten de manera suficiente las razones por las cuales adoptan una determinada
decision juridica. ElI deber de motivar tiene relacion intrinseca con los principios
democraticos, de publicidad y del debido proceso. De lo que se puede inferir que si un
acto administrativo no esta debidamente motivado o falsa motivacion automaticamente
se puede pedir la nulidad del mismo.

¢ QUE ES LA DISCRECIONALIDAD?:

Puede hacer referencia a distintas situaciones: una cuando se afirma que la aplicacion
del Derecho, es decir, la utilizacibn de normas juridicas en la justificacion de las
decisiones judiciales, es una actividad que requiere discernimiento, sensatez, juicio,
para adoptar.

La discrecionalidad absoluta entendida como la posibilidad de adoptar decisiones
administrativas sin que exista una razén justificada para ello, puede confundirse con la
arbitrariedad y no es de recibo en el panorama del derecho contemporaneo. La
discrecionalidad relativa, en cambio, ajena a la nocion del capricho del funcionario, le
permite a éste apreciar las circunstancias de hecho y las de oportunidad y conveniencia
que rodean la toma de la decisién, concediéndole la posibilidad de actuar o de no
hacerlo, o de escoger el contenido de su determinacion, siempre dentro de las
finalidades generales inherentes a la funcion publica y las particulares implicitas en la
norma que autoriza la decisién discrecional.

Asi las cosas la discrecionalidad no puede ser absoluta toda vez que tiene que estar el
acto administrativos al no afectar los derechos fundamentales y las condiciones
funcionales del trabajador es decir, salud, union familiar entre otras.

Lo anterior de acuerdo a lo relacionado por la corte Constitucional en Sentencia C- 734
de 2000.

TRASLADOS POR RAZONES DE SEGURIDAD:

Este esta reglamentado por el decreto 1782 de 2013, Decreto 1075 de 2015, Art.
2.4.5.2.2.1.1. Este se aplicara a todos los educadores, indistintamente al estatuto al cual
pertenezca o si esta en carrera o no.

TIPOS DE TRASLADOS POR RAZONES DE SEGURIDAD:

1- Por condicion de amenazado
2- Por condicion de desplazado
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POR CONDICION DE AMENAZADO:

Decreto 1782 de 2013, Articulo 7, Decreto 1075 de 2015 Art. 2.4.2.2.2.1, Este se aplicara
a todos los educadores sin excepcidon alguna a través de la instancia y procedimientos
establecidos en el presente decreto.

TRAMITES DE LA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE
AMENAZADO:

Articulo 2.24.2.2.2.3 del decreto 1075 de 2015 y el Articulo 9 del decreto 1782 de 2018.
El educador oficial que considere fundadamente estar en una situaciéon de amenaza que
le impida seguir prestando sus servicios en su sede habitual de trabajo, presentara a
titulo personal, por cualquier medio idoneo, ante la autoridad nominadora o a quien ésta
delegue y sin que se requieran formalidades especiales, la solicitud de proteccion
especial de su derecho a la vida, integridad, libertad o seguridad personal, para lo cual,
debera exponer de manera clara y precisa los hechos en que fundamenta su peticion,
junto con las pruebas que tenga la posibilidad de aportar.

RECONOCIMIENTO TEMPORAL.:

Articulo 2.4.2.2.2.4 del decreto 1075 de 2015 y el Articulo 10 del decreto 1782 de 2013.
Presentada la solicitud de proteccién por parte del educador oficial, la autoridad
nominadora debera expedir, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, el acto
administrativo mediante el cual reconoce temporalmente, y por un plazo maximo de tres
(3) meses, la condicibn de amenazado, de lo cual debera informar a la Comisién
Nacional del Servicio Civil. En consecuencia, de ello, le otorgara comision de servicios
para que desempefie el cargo en otra institucidon educativa dentro de su jurisdiccion, sin
gue por este motivo haya lugar a la solucién de continuidad en la prestacion del servicio.

RESULTADO DE EVALUACION DE NIVEL DE RIESGO:

Articulo 2.4.5.2.2.2.5 del Decreto 1075 de 2015 y el Articulo 11 del Decreto 1782 del
2013. Si como consecuencia de la evaluacion del nivel de riesgo que adelante la Unidad
Nacional de Proteccidon se recomiendan medidas de proteccion a favor del educador, la
autoridad nominadora procedera a efectuar su traslado dentro o fuera de la entidad
territorial certificada.

TRASLADOS POR CONDICION DE DESPLAZADO:

Art. 2.4.5.2.2.3.1 del decreto 1075 de 2015, Art. 12 del decreto 1782 de 2013. El traslado
por condicion de desplazado que regula el presente Capitulo se aplica a los educadores
oficiales con derechos de carrera que cumplan con los preceptos que establece el
Articulo 1 de la Ley 387 de 1997 y el Articulo 156 de la Ley 1448 de 2011.
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TRAMITE CUANDO EL TRASLADO ES A OTRA ENTIDAD TERRITORIAL
CERTIFICADA EN EDUCACION:

Art. 2.4.5.2.2.3.2. Del decreto 1075 de 2015 y el articulo 13 del decreto 1782 de 2013. El
educador que cumpla con lo previsto en el inciso 10 del articulo 12 del presente Decreto,
y aspire a ser trasladado a otra entidad territorial certificada, debera solicitar a la
Comisidén Nacional del Servicio Civil su inclusién en el Banco de Datos de empleados de
carrera desplazados por razones de violencia. En la solicitud se debera anexar:

1- La certificacion expedida por la entidad territorial nominadora en la que se haga
constar la vinculacion en propiedad del educador, el grado o nivel en el cual se
encuentre inscrito en el escalafon docente, el cargo que desempena y el tiempo de
servicio.

2- La propuesta de cinco (5) entidades territoriales, en orden de prioridad, a donde
aspira a ser trasladado.

TRAMITE CUANDO EL TRASLADO ES A OTRO MUNICIPIO DENTRO DE LA MISMA
ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA

Art. 2.4.5.2.2.3.3 del Decreto 1075 de 2015 y el Articulo 14 del Decreto 1782 de 2013. El
educador que cumpla con lo previsto en el inciso 1 ° del Articulo 12 del presente Decreto,
y aspire a ser trasladado a otro municipio dentro del mismo departamento al cual se
encuentra vinculado, podra presentar su respectiva solicitud ante la autoridad

nominadora.
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