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ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA

INFORME DESDE LA SECRETARIA DE ASUNTOS PEDAGOGICOS
PARA XLVI ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS DE ADIDA

Desde la Secretaria de Asuntos Pedagdgicos se informa a la honorable
asamblea general de delegados de ADIDA, que desde que se asumio el cargo
hemos adelantado gestiones para fortalecer la organizacién mediate el procesos
de interaccion con otras dependencias de la organizacion, como con
organizaciones e instituciones publicas y privadas. En ese orden de ideas hemos
propuesto fortalecer la investigacion, para lo que proponemos crear los Centros
de investigacion escolar y la adquisicion de herramientas tecnolégicas como el
Atlas ti. También pensamos en la formacién docente, para lo cual hemos
ampliado y fortalecido los convenios con Universidades y otras organizaciones
sociales, ademas de realizar una serie de eventos académicos.

1. En relacién con el fortalecimiento de la investigacion adelantamos una
serie de encuentros de investigacion para promocionar la creacion de los
Centros de |Investigacion Escolar en las subregiones. Fueron 5
encuentros en total en los municipios de: Maceo, Amalfi, Santa fe de
Antioquia, Chigorodd y Andes. Dichos encuentros se desarrollaron con la
cooperacion de la secretaria de educacion de Antioquia, la sintesis de
informe es:

Conclusiones y/o recomendaciones

e Conocer previamente la agenda propuesta por los municipios para el desarrollo de
este espacio de construccion.

¢ Por parte de la Secretaria de Educacion incentivar mas espacios de formacion

e Aumentar el tiempo de la jornada

¢ Continuar y fortalecer los procesos de investigacion

e Resaltar la oportunidad para la articulacion de saberes y la transformaciéon de
contextos pedagogicos y académicos.

¢ Optimizar mejor el tiempo de las intervenciones

e Agradecimiento por el fortalecimiento de las practicas docentes mediante estos
espacios brindados.

Respecto la adquisicion del software Atlas ti, la Junta ha hecho todos los intentos por
comprarlo, pero ha sido un poco dificil, dada la falta de experiencia en la organizacion
para comprar este tipo de producto. Pero ya se tiene conexidon con una empresa
mexicana que recomendo la Universidad San Buenaventura y en los proximos dias se
concreta la compra.

2. En segundo lugar, respecto a la gestion para potenciar la formacion
docente, la organizacion cuenta con 4 convenios firmados con
universidades: Universidad Americana; Universidad San Buenaventura;
Universidad de Antioquia y La UMECIT de Panama. Se tienen cuatro
nuevos. convenios en proceso de revision para firmas: Universidad
Nacional Abierta y a Distancia (UNAD); Universidad de Tecnologia y
Educacién de los estados unidos (UTE); Corporacion Universitaria Minuto
de- Dios (UNIMINUTO) y Universidad de las Américas de México. Hay
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conversaciones con UNAULA y estamos dispuestos @ a -escuchar
propuestas que favorezcan a los docentes afiliados.

Se destaca que el convenio con la universidad de San Buenaventura, el
dia 16 de enero se realizd la primera reunion y se establecieron
compromisos y responsabilidades, algunos de los cuales deben se
sometieron a consideracion de junta directiva de ADIDA. La siguiente
sintesis da cuenta de lo acaecido en dicha reunion:

e La Universidad informa que se inicié un proceso de preinscripcion en el que
llegaron 76 maestros interesados. De esos 16 se han matriculado; es muy
importante recordar que una cohorte se inicia a partir de 40 hola estudiantes
matriculados. La idea es que esta primera corte inicie el 26 de enero en
horario de las 18 a 21:00 los viernes, y de 8 a las 14:00 h los sabados. La
modalidad sera telepresencial, y se concertara con los estudiantes en el caso
que requieran otra.

Ya la Universidad inicié un proceso de induccion con esos primeros 76 inscritos y les
dej6 claro la intencionalidad que el curso sea teorico practico.

Hoy a partir del inicio de la primera cohorte se proyecta que hacia el 23 de febrero
estarian iniciando con otra cohorte. En el marco del convenio se requiere que Adidas
brinde el mayor apoyo en la difusién y promocién del curso, por lo tanto, se aspira que
la organizacién disponga sus redes, pagina, y de ser posible los programa radiales y
televisados para impulsar el convenio.

e En el marco de la cooperacién, la universidad requiere que ADIDA le abra
espacios en las comunas y otras actividades que realice, con el fin de
promocionar los postgrados. De ser posible, compartir el cronograma para
articular esfuerzos y en lo posible acompanar.

Un postgrado de mucha difusion esa es la maestra en cultura de paz la cual tiene
multiples convenios con organizaciones sociales y se viene acompafando desde el
Ministerio de educacion. Ministrada por cuatro facultades de la Universidad. Esta
maestria tiene como intencién movilizarse en términos politicos populares.

En este punto agradeceriamos si ADIDA, nos diera media hora o 45 minutos de
intervencion en algunas comunas de la ciudad de Medellin y nos permitiera
acompanfarlos en las regiones. Hoy en este espacio presentariamos los programas de
posgrados, mostraremos los beneficios y si el publico quiere ampliar la informacion
estariamos dispuestos a hacerlo.

e En contraprestacion a la difusion y participacion en los espacios, La
Universidad se vincula y promueve conjuntamente con la organizacion
actividades como: eventos académicos, préstamo de los espacios de la
Universidad como la sede molino y el campus universitario de Bello, siempre
y cuando se soliciten por lo menos con un mes de anticipacion.

La Universidad se compromete a establecer vinculos con la biblioteca concertada
ADIDA-COMFENALCO, desarrollar actividades en asocio con la licenciatura en lengua
castellana también dispone la editorial y un equipo de trabajo para acompanar distintos
procesos .que requiera la organizacion sindical; puede establecer puentes con
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personalidades del orden nacional e internacional para que acompafien y apoyen los
eventos que realice ADIDA.

Los dignatarios de la Universidad proponen realizar un evento cumbre- -en
aproximadamente 1 afio y medio que recoja el deseo de ellos de celebrar sus 50 afios
de la Facultad de educacion y el deseo del sindicalismo de realizar el tercer congreso
pedagdgico nacional.

También se comprometen a apoyar en las asambleas pedagdgicas subregionales, en
los dos simposios de investigacion que se realicen durante el ano 2024, ofrecen dos
ponentes para el encuentro internacional de pedagogia, investigacion y experiencias
alternativas (1 internacional y 1 nacional), asimismo comprometen al centro de
pensamiento pedagdgico para que Participe en el evento.

Queda indicado la posibilidad de a ser un evento educativo de ciudad y pensamiento
critico para lo cual se determina definir una comision por cada institucion para trabajar
en la organizacién del mismo.

Hola se compromete la Universidad a enviar estudiantes de doctorado y maestria para
que participen en los simposios con el compromiso que la organizacion sindical debe
certificarles ese tiempo; también solicitan que la organizacién sirva de puente para que
ellos puedan ofrecer sus espacios académicos para estudiantes internacionales, dado
los convenios que tenemos con la UMECIT hoy y otras posibles universidades
internacionales.

Hoy se define el ultimo viernes de cada mes a las cuatro PM en molinos y/o en ADIDA,
para realizar las reuniones peridédicas con miras a evaluar la ejecucion del proyecto y de
las propuestas aqui esbozadas. Queda pendiente hoy que se confirme si se les da la
participacién en los espacios de radio y television al igual que en las comunas que se
celebraran en Medellin y las subregiones.

3. Como organizacion también nos hemos articulado con procesos del orden
nacional y local como: expedicion pedagdgica, cuya finalidad es trabajar
socializaciéon de experiencias de paz en el territorio. Centro de pensamiento
pedagogico cuya finalidad es trabajar investigaciones en Territorio,
particularmente, casuistica pedagodgica. Con transformacion educativa,
movimiento nacional con interés de aportar a los foros y a la resignificacion de
los PEI, pero hay unos ejes estructurantes del proceso.

En relacién con los planes de trabajo de las dependencias, se han recibido los de la
direccion del CEID, Escuela sindical y biblioteca, este ultimo lo conversamos con la
coordinadora del programa, a partir de lo cual se elaboro el convenio (el cual vamos a
revisar para precisar unos detalles). Con los coordinadores de la escuela y la directora
del CEID, no hemos discutido los planes presentados para unificar acciones, pero lo
haremos tan pronto les sea firmado los convenios. Valga decir que algunos grupos que
integran el CEID, también presentaron propuestas a la directora y estamos en
perspectiva de revisar y articular.

Respecto al plan general elaborado por el secretario de asuntos pedagdgicos, tiene tres
ejes fundamentales con unos objetivos, unas lineas y unas acciones para dinamizarlos.
Los. ejes son: fortalecimiento institucional, produccion y difusion de conocimiento
académico y-pedagogico y publicaciones. Una sintesis de dicho plan, se puede leer en
la siguiente-matriz de analisis:
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MAPA DEL PLAN

Eje estructurante

Objetivo

Lineas

Compromisos

Responsables
y periodicidad

FORTALECIMIENTO | Proporcionar a Formacion sc‘jn“fl‘(')‘;”ﬁ]fegp;gi’:s'cg:
INSTITUCIONAL los  maestros | politico sindical |1as  dependencias
afiliados a como parte de las
dinamica y desarrollo

AD|DA, del plan de trabajo.

herramientas
que fortalezcan

Conversatorio con los
equipos de trabajo y
lineas de

Su vision investigacion.

T Realizacién de
sindical y ateneos sobre politica
pensamiento publica y liderazgo

sindical.

critico.

Encuentro con los
maestros noveles para
brindarles

orientaciones politico-
sindicales y en
politicas publicas
educativas.

Eventos académicos y
de investigacién

Formaciéon avanzada

para diverso
integrantes de la
organizacion y
afiliados.

Adquisicion de
instrumentos

tecnoldgicos

Implementar Formacién Rednionss et ey
. g con los integrantes de
estrategias de pedagogica las  dependencias
formacion y como parte de las
L, dinamica y desarrollo
autoformacion del plan de trabajo.
que coadyuven Conversatorio con los
equipos de trabajo
con el pedagdgico y lineas de

desarrollo  de
capacidades vy

investigacion sobre
temas de coyuntura y
actualidad educativa.

potencialidades Realizacion de
ateneos sobre

de los investigacion,

maestros. pedagogia

didacticas alternativas.

Formacion a los
secretarios de asuntos

pedagdgicos en
liderazgo e
investigacion.

Formacion a los
maestros de base en

investigacion,
pedagogia, didactica y
estrategias de

construccién de paz.

@ WWW.ADIDA.ORG.CO ﬁ ADIDA ) ADIDASINDICATO ﬁ RADIO.ADIDA.ORG.CO (@ ADIDA




% ApmA

%~
ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA

Establecer Alianzas RV y
estratégicas iSL“vae'LﬁiZ”” o
vinculos con interinstitucionales
. existentes: Biblioteca y
diferentes universidades.
. Construccion de
entidades con vinculos con entidades
publicas y privadas,
miras de un con miras de participar
en la realizacion
. eventos académicos
|mpaCt0 mayor de ciudad, nacionales
en las e internacionales.
comunidades.
Eje estructurante Objetivo Lineas Compromisos | Responsables
y periodicidad
Indagar sobre | Investigaciones | Reuniones pericdicas

problematicas
educativas del

educativas y

con los integrantes de
las dependencias
como parte de las
dinamica y desarrollo

orden nacional, pedagogicas. | del plan de trabajo.
, reqgional e Conversatorio con los
PRODUCCION Y|. g . equipos de trabajo y
Ccuvos investigacion.
CONOCIMIENTO | “Y°0 | Fez\z TR
- ateneos sobre politica
ACADEMICO Y Contribuyan ala publica y liderazgo
. s sindical.
PEDAGOGICO
transformacion Encuentro con los
y el cambio maestros ndveles para
. brindarles
educativo. orientaciones politico-
sindicales y en
politicas publicas
educativas.
Contribuir  al | Disefios de | Reuniones periodicas
. . con los integrantes de
cambio horizontes las dependencias
educativo a | alternativos cormo parte il
. .. dinamica y desarrollo
partir de formas | formacion. del plan de trabajo.
diferentes de Conyersatorio con Iqs
0n equipos de ftrabajo
formacion y pedagogico y lineas de
produccién de investigacion sobre

conocimientos.

temas de coyuntura y
actualidad educativa.

Realizacion de
ateneos sobre
investigacion,
pedagogia

didacticas alternativas.

Formacion a los
secretarios de asuntos
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pedagdgicos en
liderazgo e
investigacion.

Formacion a los
maestros de base en

investigacion,
pedagogia, didactica y
estrategias de

construccion de paz.

Realizar Alianzas Aeag y
esfuerzos igtnuae:'rfigon o
2,0 veni

mancomunados estrateglcas intgrinstitu.ciqnqles

. existentes: Biblioteca y
que contribuyan universidades.

Construccion de
con . ,en la vinculos con entidades
formacion de publicas y privadas,
docentes y la con miras de participar
., en la realizacion
produccion de eventos académicos
conocimientos delz ciudad., nacionales

e internacionales.
para el Articulacién con el plan
fortalecimiento de trabajo_propuesto
2 por el CEID nacional,
de Ia educaC|On con miras a la
pL:Ib”CG. realizacion de

actividades conjuntas
que potencien el
pensamiento  critico,

revitalicen el
movimiento
pedagdgico y la
produccion de
conocimiento de los
maestros.
Eje estructurante Objetivo Lineas Compromisos | Responsables
y periodicidad
PUBLICACIONES | Producir 3 Correo Disefio ~ de

coregs pedagégico | oo ions o

pgdagoglcos al las ediciones.

a_no, y para Revision de

difusion del articulos, edicién

conocimiento y publicacion.

producido por

los maestros

Antioquefios.

Publicar un | Libros de textos Disefio de

texto convocatorias y

e teristi
academlco caracteristicas de

las producciones.
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como resultado Revision, edicion
de las y publicacion.
investigaciones

realizadas por
los equipos de

trabajo del
CEID y otras
investigaciones
realizadas por
maestros
afiliados.

Valga decir que este plan general esta en proceso de ajustes y adecuacion, lo
cual se adelantara con la participacion de los secretarios de asuntos
pedagogicos de las subdirectivas y los integrantes del CEID.

Finalmente, quiero recordar que el aio pasado se aprobd la compra del software
Atlas ti; también se aprobé un curso de herramientas digitales para la
investigacion; por ese motivo, es importante que se compre el software y sé de
via libre para el curso, por lo menos para 30 personas del CEID, porque como
se ha anunciado, muchos maestros afiliados estan solicitando.

Tengo 4 propuestas

1. Compra del Turniting, software que sirve para detectar niveles de plagio
en los trabajos académicos

2. Hay una fundacion interesada (de la cual hace parte Maria del Pilar Rubio)
en ofrecernos una jornada de salud mental para los trabajadores en
horario y fecha de nuestro interés

3. La organizacion CEDEC, se ofrece para brindar una orientacion a los
docentes en el curso de ascenso y en el régimen del magisterio; es
totalmente gratuito, pero nos haran una propuesta para orientar un
proceso de formacién (no hay compromiso de tomar dicha propuesta de
formacion). Si se prefiere invitamos al funcionario de la organizacion a un
punto previo.

4. Hay varias universidades, entre ellas 3 internacionales interesadas en
establecer convenio con nosotros, se pone en consideracion si se
atienden o no.

HAROLD IBARGUEN MENA
Secretario de Asuntos Pedagodgicos e Investigacion Docente
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