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ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA
La Secretaria de la Mujer, Género e Inclusion de ADIDA se cre6 para hacer
que todos se sientan iguales y respetados en la comunidad educativa.
Queremos asegurarnos de que hombres y mujeres tengan las mismas
oportunidades y de que nadie sea tratado de manera injusta por quién es.
Hacemos esto a través de diferentes programas y politicas que hacen que
el trabajo y el estudio sean justos para todos, sin importar su género

\

Actividades recientes:

o Capacitaciones sobre género y diversidad: participamos del encuentro
de secretarias de la mujer a nivel nacional los dias 15 y 16 de febrero en
Bogota con la orientacion de FECODE, se organizo la propuesta del plan
anual de las secretarias de la mujer.

e Creacion de comités de género: hicimos la primera reunién con los
encargados de la Secretaria de la mujer, género e inclusién de las
subdirectivas del sindicato. Se generaron expectativas para tener una
participacion fluida y propositiva.

e Celebracion de eventos conmemorativos: organizamos 3 eventos y
actividades conmemorativas para el Dia Internacional de la Mujer.

Desafios Pendientes:

Sensibilizacion continua, Erradicacion de estereotipos y prejuicios, Mejora de la
representacion de mujeres en cargos de liderazgo, entre otros

Conclusiones:

La Secretaria de la Mujer, Género e Inclusion del Sindicato de ADIDA reafirma
SuU compromiso con: organizacion de comités para mejorar la situacion de las
mujeres educadoras y el bienestar de los niflos y jovenes en el sector educativo.

Realizacion de estudios para entender y mejorar la situacién de las mujeres
educadoras, asi como para promover programas que eliminen la discriminacion
contra mujeres, nifios y jovenes.

Promocién de la organizacion de nifios y jovenes en escuelas y programas
especiales, asi como el fortalecimiento de la unidad familiar a través de acciones
y-programas en el sector educativo.

Proteccion. y promocion de los derechos fundamentales de educadores,
estudiantes y miembros de la familia, con especial atencion a las educadoras
cabeza de familia y a los derechos de los nifos.
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Promocion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de las mujeres;
proteccion de la formacion integral de los adolescentes, defensa: de -la
participacion de los jévenes en instituciones publicas y privadas, y apoyo a
educadores de la tercera edad en servicio activo en la defensa de sus derechos
de seguridad social.
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