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ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA

MAESTRO EN CASA

ADIDA se acoge a las medidas del Gobierno y en

especial a la Circular 21 del MEN y hace un llamado a

docentes para que las semanas de desarrollo

L AN institucional las realicen desde sus casas. Durante el
solclices de 95 sestros po medio periodo del 16 al 27 de marzo cambiara la metodologia
acatarony atendieron nuestro lamado presencial con el compromiso de continuar realizando
Ll actividades no presenciales o virtuales. Invitamos a
todas las subdirectivas del Departamento para que

cada municipio cumpla las orientaciones del Gobierno y

mantengan medidas preventivas contra el Coronavirus.

COMUNAS INFORMATIVAS

Durante la semana se realizé la comuna informativa en el municipio de Segovia con temas de interés
nacional y departamental , determinacion del Gobierno sobre el Virus COVID-19, jornada laboral, dineros

descontados, permisos para Comunas Pedagogicas Informativas, Fondo Solidario Por Muerte, informe
juridico, informe de la CUT, bonificaciones pedagogicas, ascensos, entre otros.

También en el municipio de Vegachi se realizdé la comuna informativa con la presencia de la Junta
Directiva. Esta actividad sirve para que docentes afiliados conozcan los informes de la CUT Colombia y
CUT Antioquia, de Fecode y las diferentes situaciones a nivel institucional, departamental y nacional.
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DOTACION PARA EMPLEADOS

Los empleados de la Asociacion sindical recibieron la primera dotacion de las tres que recibiran durante
el ano con el objetivo de mejorar la presentacion personal de los trabajadores de la sede y asi puedan ser

facilmente identificados por los afiliados que asisten a ADIDA. Ademas se les entregara un prendedor con
su nombre y cargo.

MEDIDAS DE PREVENCION

La Junta Directiva de Adida informa que, atendiendo las medidas de prevencion ante el COVID-19, a partir
del 17 de marzo se suspende temporalmente el ingreso a las instalaciones de la Asociacion y al Centro
Recreativo La Juliana. EL proposito de esta medida es cuidar y proteger la salud de los funcionarios,

directivos y afiliados. Invitamos de igual manera a hacer uso de las tecnologias de la informacion para la
comunicacién oportuna.

REUNION DE JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva de Adida se reunié durante la semana para hablar de temas de interés para la
comunidad educativa y afiliados.

PARA CONOCER EL INFORME COMPLETO DE LA REUNION DE JUNTA DIRECTIVA PUEDE DAR CLICK AQUi.
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Sdcrates Pérez Gustavo Ramirez | | Maria Elena Rila
319 347 2475 314 896 0765 310 396 5290
315582 0618

300 701 6326

lvan Luis Beltran
315 342 8329

Kanner Maquillon || Johana Cuesta

@ 319 616 3636 310 892 3005

Parmenio Gordoba
Directivo de ADIDA
304 617 1623

Nora Milena Diaz Nohemy Tamayo
314 881 9466 310 390 3868

Yuver Senén M. Yadira Sanchez
320 685 4439 312 739 2620

Feliz Dia del
A esos hombres incansables1 9
que a diario se levantan con

miles de suefios e ilusiones De Marzo
queriendo proveer a sus familias para que no
les falte nada; a esos hombres
emprendedores, trabajadores y luchadores
de las justas causas.... A todos y ca(ia uno
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ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOOUTA

PARO NACIONAL 25 DE MARZO

NO MARCHAMOS, PERO Si PROTESTAMOS

Este 25 de marzo toda Antioquia y Colombia PARA en contra del #PaquetazoDeDuque. No marchamos,

pero si paramos y realizaremos aplausaton por los trabajadores de la salud, cacerolazos durante el dia e
izaremos la bandera con una cinta negra

Agenda a desar

03:47 /05:36

HAZ CLIC AQUI PARA VER EL VIDEO

25 DE MARZO

PROTESTA SOCIAL DERECHOS SOCIALES

- Retirar proyecto de ley. - Eliminar la tercerizacién laboral.
- No a la bandalizacion de las
protestas sociales.

- Desmonte ESMAD.

- Trabajo decente.
- Salud Digna.
- Vivienda.

DERECHOS
ECONOMICOS

- Eliminacion 4xmil.

ANTI CORRUPCION

- Aprobacién de leyes Anti corrupcion.
- Eliminar la brecha salarial

entre hombres y mujeres. & j b - Detener el robo de méas de 50
o x ? billones al ano por la corrupcion.
- Fortalecimiento de las s, y

entidades Cooperativas y

Solidarias.

Solucion politica al conflicto ¥ 3 | - Politica publica en Defensa de
armado : los derechos humanos

- Sistema integral de seguridad
Yy proteccion

- Desmonte de grupos al
margen de la ley

- No mas lideres sociales
asesinados

DERECHOS DE \

MADRE TIERRA

- Politicas ambientales.
Proteccion de paramos

* No al Fracking.
- Defensa del agua, la vida

Y GARANTIAS

- Cese de violencia contra las Mujeres.
Politicas publicas derechos mujery
enfoque 'de género.

- Nuevo censo para visualizar la
poblacién minoritaria.

y el territorio.

CAMPESINOS Y \

PRODUCTORES AGROPECUARIOS

- ADOS POR EL GOBIERNO CON:
- Reforma agrarla integral. ;

Poli Bl ad - o - Mesas Campesinos y agrarios, |
Blities prblicaicampesinato: i o Indigenas, estudiantgs y campesinos,
Financiacion y créditos ecode y Estatales, Tragajadores
‘. Madres comunitarias, Transportadores
Poblacion con discapacidad
rganizacion de Derecho humanos,
Estudiantes

- Acceso a la propiedad de la tierra

- Mercados campesinos.

ELIMINACION DE
| DEROGATORIA
/ irne?nreﬁs.el::gésmico. DE NORMAS

- Sistema pensional. - ' . |2-|‘f>‘:<1iine||:{8anciero Decreto
- Reforma laboral. Trabajo por / I ) “
horas y jornales. Salarios P Ley Naranja y Ley TIC.

minimos diferenciados - Art. 83, 193, 198, 240, y 242 PND
por sectores. 2019

CONSTRUCCION \
NORMATIVA |

- Servicios publicos NO
privatizados.

- Cédigo Nacional de Transito,
de Transporte y regulacion
en favor del pequeno
propietario.

PARO NACIONAL
DESDE CASA

Aplausaton para los trabajadores de la salud
Cacerolazos de 8am a 8pm cada 2 horas

Izar la bandera nacional con una cinta negra
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NO MARCHAMOS,
PERO SI PROTESTAMOS.

b

i |l AL .
JUNTA DIRECTIVA DE ADIDA

CANALES: & WWW.ADIDA.ORG.cO €) ADIDA () ADIDASINDICATO




