
“ADIDA rechaza las amenazas 
contra los 121 docentes y 
directivos docentes que ganaron el 
concurso de posconflicto y tienen 
sus plazas ubicadas en el 
municipio de Ituango”

NOTIADIDA BOLETÍN 
SEMANALTE INFORMA
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REUNIÓN JUNTA DIRECTIVA
Miembros de la Junta Directiva se reunieron para tratar temas de 
importancia para los maestros y comunidad educativa. Haga clic en el 
siguiente enlace para conocer el informe completo.

CONTINUIDAD EN SUBDIRECTIVAS
La Junta Directiva solicita de manera respetuosa a las subdirectivas 
municipales que ya cumplieron o que están próximas a cumplir el 
periodo en los respectivos cargos, de continuar ejerciendo sus 
funciones hasta que se den las condiciones para realizar 
elecciones de manera presencial.

La Junta Directiva en pleno deja claro a la opinión pública y 
maestros afiliados que se rechaza toda presión por parte de las 
autoridades administrativas y directores de núcleos para el regreso 
a la alternancia sin que existan condiciones de protocolos de 
bioseguridad.

ALTERNANCIA CON CONDICIONES

CLIC AQUÍ PARA CONTAR TU OPINIÓN

VER INFORME DE LA REUNIÓN

CLIC AQUÍ PARA LEER LA CIRCULAR

CLIC AQUÍ PARA LEER COMUNICADO

#DenunciarEsLaSolución
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Recuerda seguir las redes 
sociales de ADIDA y sus 
canales oficiales para estar 
informado sobre temas de 
interés para los afiliados y 
comunidad educativa. 
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SÍGUENOS EN TWITTER Y PARTICIPA

NO MÁS

ES HORA DE  PONER UN ALTO
A LAS AMENAZAS Y ABUSOS
EN CONTRA DE LOS DOCENTES

NO MÁS

DENUNCIAR ES LA SOLUCIÓN

Docente Juanita
Buenas tardes,  ni  nombre es Juanita 
Pérez,  mi situación es la siguiente:  
Además de ser docente de primaria,  
soy l íder  en mi comunidad,  trabajo 
con mis estudiantes y padres de 
famil ia después de la jornada 
laboral ,  creando y organizando 
proyectos productivos que beneficien 
a la población,  sin embargo,  por mi 
rol  de l íder  he recibido amenazas de 
muerte por parte de grupos al  
margen de la ley,  argumentando que 
si  no me voy del  colegio,  se verán 
obl igados a cal larme 
definit ivamente.
No sé qué hacer,  ¿me podrían 
colaborar,  por favor?

Comisión de Derechos Humanos 
Con todo gusto te ayudaremos,  el  
s iguiente enlace podrás encontrar  un 
video instr ictuvo,  con indicaciones y 
rutas a tomar:

https://youtu.be/kfiDLd766-M

Docente Juanita
Buenas tardes,  ni  nombre es Juanita 
Pérez,  mi situación es la siguiente:  
Además de ser docente de primaria,  
soy l íder  en mi comunidad,  trabajo 
con mis estudiantes y padres de 
famil ia después de la jornada 
laboral ,  creando y organizando 
proyectos productivos que beneficien 
a la población,  sin embargo,  por mi 
rol  de l íder  he recibido amenazas de 
muerte por parte de grupos al  
margen de la ley,  argumentando que 
si  no me voy del  colegio,  se verán 
obl igados a cal larme 
definit ivamente.
No sé qué hacer,  ¿me podrían 
colaborar,  por favor?

Comisión de Derechos Humanos 
Con todo gusto te ayudaremos,  en el  
siguiente enlace podrás encontrar  un 
video instructivo,  con indicaciones y 
rutas a tomar:

https://youtu.be/vgUan4BKGOI

Docente Juan
Soy docente de la zona rural  hace 15 años,  nunca había 
tenido problemas para entrar  a la vereda,  sin embargo,  
desde hace 3 meses he tenido que dar un porcentaje de 
mi salar io a grupos armados para  que me dejen dar mis 
clases.  La situación cada día se pone peor y las 
exigencias más frecuentes,  ya no solo se conforman con 
el  aporte,  sino que también me exigen víveres para el los.
¿Cómo podría sal ir  de mi lugar de trabajo sin que haya 
consecuencias graves y reubicarme en otra parte?

Comisión de Derechos Humanos 
Con todo gusto te ayudaremos,  en 
el  siguiente enlace podrás 
encontrar  un video instructivo,  con 
indicaciones y rutas a tomar:
https://youtu.be/vgUan4BKGOI

Docente Pedro
Hace poco trabajo en un municipio donde 
hay presencia de grupos al  margen de la 
ley,  es una población que durante años ha 
vivido con el  f lagelo de la violencia,  hace 
unos días tuve una diferencia con un 
grupo de estudiantes por una nota de 
química,  no pensé que fuera a trascender,  
pero,  al  entrar  a mi casa encontré un 
anónimo que decía que debía dejar  el  
pueblo en las próximas 48 horas o mi 
famil ia pagaría las consecuencias.
Es de anotar que algunos padres de los 
estudiantes con los que tuve el  
inconveniente,  hacen parte de esos 
grupos armados.
¿Me podrían decir  la  ruta para sol icitar  
ayuda o protección?

Docente Mariana
Durante 8 años he trabajado en el  sector 
educativo,  disfruto enseñar y dar clases a mis 
estudiantes,  pero en el  últ imo mes me he 
sentido amenazada y violentada por un padre 
de famil ia de un alumno nuevo que ingresó a mi 
grupo.
Recibo l lamadas en horas de la noche y 
mensajes soeces,  donde me advierte que si  no 
tengo un trato más ínt imo y amable con él  a las 
buenas,  será a las malas.
Esta situación me está afectando 
psicológicamente,  he pensado en renunciar  a 
mi trabajo,  pero soy la única persona de mi 
famil ia que devenga un sueldo.
¿Qué debo hacer para pedir  un traslado?

COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE ADIDA 
Acompaña y asesora a los docentes 
Es garante de los derechos de los educadores ante los comité amenazados de los 
entes territoriales.

Carlos Quiroz Oquendo

Director del departamento de 
Asuntos Laborales y Reclamos 
Cel: 311 604 5591

Comisionados DDHH-

Nelson de Jesús Pérez Quiroz - 310 468 1716
Nora Milena Díaz- Cel: 314 881 9466
Yadira Sánchez Martínez - 312 739 2620
Miguel Ernesto Benavides García- 301 267 6002

NO HAGAS PARTE
DE LAS ESTADISTICAS,
LA SOLUCIÓN ES DENUNCIAR

RUTA DE ATENCIÓN DE ADIDA
PARA LOS DOCENTES EN
CONDICIÓN DE RIESGO

¿CÓMO VA LA
ALTERNANCIA?
En ADIDA estamos comprometidos con 
defender  las condiciones de nuestros 
docentes afiliados, es por ello que nos 
gustaría conocer la situación en la cual están 
trabajando la alternancia en las diferentes 
instituciones.

Con un breve comentario cuéntanos tu 
experiencia en la alternancia y no olvides 
escribir el nombre del establecimiento y el 
municipio para poder hacer un mejor 
seguimiento.

CLIC AQUÍ PARA VER COMUNICADO

CLIC AQUÍ PARA VER VIDEO

https://adida.org.co/web/pdf/informejunta1002.pdf
https://adida.org.co/web/pdf/informejunta1002.pdf
https://adida.org.co/web/pdf/informejunta1002.pdf

https://adida.org.co/web/pdf/circular002subdirectivas.pdf

https://adida.org.co/web/pdf/comunicadoalaopinionpublica11febrero.pdf

https://adida.org.co/web/pdf/comunicadoderechoshumanos1102.pdf
https://adida.org.co/web/pdf/comunicadoderechoshumanos1102.pdf
https://adida.org.co/web/pdf/comunicadoderechoshumanos1102.pdf

https://adida.org.co/web/pdf/comunicadoalaopinionpublica11febrero.pdf
https://adida.org.co/web/pdf/comunicadoalaopinionpublica11febrero.pdf
https://adida.org.co/web/pdf/comunicadoalaopinionpublica11febrero.pdf

https://adida.org.co/web/pdf/circular002subdirectivas.pdf
https://adida.org.co/web/pdf/circular002subdirectivas.pdf

https://youtu.be/vgUan4BKGOI

https://www.facebook.com/110117899069241/posts/3674890512591944/?d=n

https://www.facebook.com/110117899069241/posts/3674890512591944/?d=n
https://www.facebook.com/110117899069241/posts/3674890512591944/?d=n


