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CLIC AQUÍ PARA VER RESOLUCIONES

CLIC AQUÍ PARA VER CURSO

Se realizó la segunda sesión del proceso de negociación de pliegos entre 
sindicatos y la Administración Departamental. En esta reunión se 
avanzaron en temas de importancia donde se destacan: 

✅ Se definen acuerdos en la planta de empleos del personal de apoyo para 
que se acabe la tercerización laboral. La Administración se compromete a 
realizar un estudio de la planta de cargos para lograr recursos necesarios y 
formalizar estos puestos.

✅ Otro punto favorable que se logró por acuerdo la financiación de los 
costos académicos de las Escuelas Normales Superiores del ciclo 
complementario.

Avanzaron esta semana las negociaciones con el municipio de Bello en 
temas de bienestar para la comunidad y los estudiantes. Además se trató el 
tema de planta de cargos. Queda pendiente para la próxima reunión 
abordar el componente de beneficios para estudiantes.

Los docentes de Apoyo Pedagógico del departamento de Antioquia, 
reunidos en la Asociación de Institutores de Antioquia – ADIDA; el día 06 
de abril de 2024, en un horario de 9:00 am a 12: 00 m; con la junta directiva 
en pleno; comparten la siguiente declaración:

La Biblioteca Concertada ADIDA-Comfenalco recibió a un grupo de 
estudiantes de la I.E Normal Superior de María, del municipio de 
Rionegro, quienes conocieron la historia y los diferentes servicios que 
ofrece la organización sindical. En primer lugar, conocieron la oferta 
bibliotecaria y vivieron una experiencia de promoción y animación de 
lectura.

También fue una oportunidad para que desde la Junta Directiva y la 
Escuela Sindical conocieran los diferentes hitos históricos del 
sindicalismo docente en el país y en particular los que configuraron 
finalmente la organización de ADIDA. 

Estos espacios nos recuerdan la importancia de incluir a los más jóvenes 
en los espacios de formación que ofrece la Biblioteca, pues son ellos los 
llamados a acoger el legado que sigue reivindicando los derechos de los 
maestros en Colombia.

Se realizó en nuestro Teatro Luis Felipe Vélez Herrera, la XXV Junta 
Departamental 2024 de la Cut Antioquia donde contó con la presencia de 
alrededor 75 asistentes. El evento, que se realizó los días 24 y 25, tuvo el 
lema "Por Paz, justicia social y ambiental, trabajo digno y decente". 
Durante el evento se abordaron importantes temas como la reforma a la 
salud, la reforma laboral y la reforma pensional.

Además, se llevaron a cabo análisis y planteamientos por parte de cuatro 
comisiones: salud, derechos humanos, financiero y negociación 
colectiva. Las propuestas y planeamientos realizados en la junta fueron 
con el objetivo de trabajar en pro de los derechos laborales y sociales.

ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL

 MUNICIPIO DE BELLO
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““ La educación es el arte de hacer visibles las cosas invisibles”. 
Jean-François Lyotard.

28 DE ABRIL DE 202428 DE ABRIL DE 2024

ESPECIALESPECIAL

NOTICIASNOTICIAS

Transición al nuevo modelo de salud del magisterio, vivienda y 
prestaciones sociales, fueron los temas del Encuentro Nacional de 
Secretarios de Seguridad Social y Pensionados de las Filiales.

CLIC AQUÍ PARA AMPLIAR LA INFORMACIÓN

CLIC AQUÍ PARA AMPLIAR LA INFORMACIÓN

DE LA REFORMA
PENSIONAL

La Junta Directiva participó de la sesión de negociación en el municipio de 
Sabaneta, los puntos importantes tratados en esta oportunidad están 
referenciados al bienestar, formación, capacitación e investigación.

 MUNICIPIO DE SABANETA

 MUNICIPIO DE APARTADÓ

CLIC AQUÍ PARA LEER LA DECLARACIÓN

CURSOS GRATUITOS
PARA LOS MAESTROS
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CURSO: APRENDER A ENSEÑAR EN LÍNEA

Circular No. 22 
de FECODE
Participación activa, decidida y creativa el 
1 de Mayo,  Día Internacional del Trabajo.

Desde nuestra Organización Sindical compartimos orientaciones 
sobre la Ley 599 del 2000 del Código penal que trata sobre los 
Delitos contra la integridad moral y en su único capítulo habla de 
la Injuria y calumnia; una situación que se puede presentar 
constantemente en las instituciones educativas contra los 
maestros y maestras.

CLIC AQUÍ PARA AMPLIAR INFORMACIÓN

https://n9.cl/hi9j9x

https://n9.cl/icfvn

https://n9.cl/863pf

https://n9.cl/bmq2g3

https://n9.cl/k3kng

https://n9.cl/iqsbtb
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COMUNAS INFORMATIVAS

ADIDA 
La Junta Directiva continúa recorriendo el departamento visitando las 
bases magisteriales  y llevándoles información oficial e institucional. 
Una oportunidad para que los maestros de las regiones conozcan la 
organización sindical, el contexto actual departamental y nacinal, 
orientaciones en temas de interés y los beneficios por estar afiliados.

Un total de 15 municipios fueron visitados por los 11 integrantes de la 
Junta Directiva:  Hispania, Vigía del Fuerte, Murindó, Argelia, Buriticá, 
Cisneros, La Pintada, Briceño, El Retiro, Olaya, San Roque,  Nechí, 
Montebello, Puerto Triunfo, La Unión y El Bagre 

La próxima semana continuarán recorridos por otros municipios.

COMUNAS MES DE ABRIL
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� VENECIA
� EBEJICO
� GUARNE
� ZARAGOZA 
� AMALFI

LUNES 29 DE ABRIL MARTES 30 DE ABRIL

� NARIÑO
� JARDÍN
� ANGOSTURA
� GIRALDO
� YOLOMBÓ

COMUNAS MES DE MAYO

JUEVES 2 DE MAYO
� SANTA BÁRBARA
� EL CARMEN DE VIBORAL
� ABRIAQUÍ
� CIUDAD BOLÍVAR
� YALÍ

VIERNES 3 DE MAYO
� MARINILLA
� TITIRIBÍ
� CAREPA
� SANTA ROSA DE OSOS
� URAMITA
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CLIC AQUÍ PARA VER INSTAGRAMhttps://n9.cl/9hpv6
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LA JUNTA AL DÍALA JUNTA AL DÍA

Presidenta de la organización sindical entrega orientaciones sobre el 
nuevo modelo de atención en salud del magisterio, además hace 
referencia a algunas situaciones donde los maestros e instituciones 
educativas se ven perseguidos por los estudiantes e invita a las 
movilizaciones por la conmemoración del estallido social y día del 
trabajador

Secretaria de Asuntos Laborales, Reclamos y Derechos Humanos nos 
cuenta casos más recurrentes en su secretaría, preocupan los derechos 
humanos. Además extiende invitación al magisterio para usar el servicio 
de psicología disponible en ADIDA.

CLIC AQUÍ PARA VER INFORME

CLIC AQUÍ PARA VER INFORME

YADIRA
SÁNCHEZ MARTÍNEZ

Secretaria de Asuntos Laborales, 
Reclamos y Derechos Humanos

https://n9.cl/b1k4m

https://n9.cl/wwr6y
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CLIC AQUÍ PARA VER PROGRAMA

PROGRAMAS RADIALES RECOMENDADOSPROGRAMAS RADIALES RECOMENDADOS

https://n9.cl/4d2pu
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Actividad Fecha inicio Fecha Cierre 

 

Apertura y divulgación de la convocatoria. 29 de diciembre 2023 N/A 

Compra de derechos de participación. 14 de mayo de 2024 5 de junio de 2024 

Formalización de la inscripción o 
modificación de datos por parte de los 
educadores. 

14 de mayo de 2024 7 de junio de 2024 

Presentación, atención y respuesta a PQRS 
frente al proceso de inscripción en la 
plataforma. 

14 de mayo de 2024 1 1 de junio de 2024 

Publicación del listado de inscritos por 
parte de la Universidad y envío de dicho 
listado al MEN. 

12 de junio de 2024 12 de junio de 2024 

Envío de listado de inscritos por parte del 
MEN a las ETC) para revisión y validación. 

14 de junio de 2024 14 de junio de 2024 

Acreditación y revisión de requisitos por 
parte de la ETC. 

14 de junio de 2024 18 de junio de 2024 

Envío de listados de habilitados por parte 
de las ETC al MEN 

19 de junio de 2024 19 de junio de 2024 

Envío de listado de habilitados por parte del 
MEN a la Universidad. 

20 de junio de 2024 20 de junio de 2024 

Publicación de la lista de aspirantes 
habilitados y no habilitados para participar 
del proceso de evaluación por parte de la 
Universidad y la ETC. 

20 de junio de 2024 20 de junio de 2024 

Presentación de las reclamaciones frente a 
la lista de aspirantes ante las ETC, por parte 
de los NO HABILITADOS para participar en el 
proceso de evaluación. 

21 de junio de 2024 27 de junio de 2024 

Respuesta de las ETC a las reclamaciones 
presentadas frente a la lista de aspirantes, 
por parte de los NO HABILITADOS para 
participar del proceso de evaluación. 

24 de junio de 2024 1 1 de julio de 2024 
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NUEVO CRONOGRAMA EVALUACIÓN
DE ASCENSO Y REUBICACIÓN 2024
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participar del proceso de evaluación. 
Envío del listado de los educadores que en 
virtud de la reclamación fueron habilitados 
por parte de las ETC al MEN. 

12 de julio de 2024 12 de julio de 2024 

Envío por parte del MEN a la Universidad del 
listado de los educadores que, en virtud de 
la reclamación, fueron habilitados. 

15 de julio de 2024 15 de julio de 2024 

Consulta y observaciones de los 
educadores ante su ETC, de la información 
sobre experiencia, zona de desempeño y 
movimientos en el escalafón, y respuesta a 
las observaciones por parte de las ETC. 

16 de julio de 2024 
14 de agosto de 
2024 

Respuesta a las observaciones de los 
educadores sobre experiencia, zona de 
desempeño y movimientos en el escalafón 
por parte de las ETC. 

16 de julio de 2024 
15 de agosto de 
2024 

Citación a la prueba. 25 de julio de 2024 25 de julio de 2024 

Envío de las ETC al MEN de la base de datos 
con la información definitiva de los 
instrumentos de experiencia, zona de 
desempeño y movimientos en el escalafón. 

16 de agosto de 2024 16 de agosto de 2024 

Presentación de la prueba. 25 de agosto de 2024 
25 de agosto de 
2024 

Procesamiento de resultados por parte de 
la Universidad. 

26 de agosto de 2024 
16 de septiembre de 
2024 

Publicación de resultados por parte de la 
Universidad. 

17 de septiembre de 
2024 

17 de septiembre de 
2024 

Término para presentar reclamaciones 
frente a los resultados. 

18 de septiembre de 
2024 

24 de septiembre de 
2024 

Término -para que las ETC y la Universidad 
resuelvan tas reclamaciones frente a los 
resultados. 

25 de septiembre de 
2024 

8 de noviembre de 
2024 

Publicación de resultados por parte de la 
Universidad, MEN y ETC del listado definitivo 
de aspirantes que no interpusieron 
reclamación frente a los resultados. 

26 de septiembre de 
2024 

26 de septiembre de 
2024 

RESOLUCIÓN 005829-NUEVO CRONOGRAMA
DE ASCENSO Y REUBICACIÓNhttps://n9.cl/y5xyt
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CELEBRACIÓN DEL DÍA DEL NIÑO

 
ASÍ SE VIVIÓ LA

CLIC AQUÍ PARA VER ÁLBUMhttps://n9.cl/82ym6



El agua es un recurso vital para la vida en la Tierra, y su escasez se ha 
convertido en un problema cada vez más grave en todo el mundo. En 
Colombia, el racionamiento de agua es una realidad que afecta a 
muchas regiones del país, y es importante que tomemos conciencia 
de la importancia de cuidar este recurso y tomar medidas para evitar 
su desperdicio.

ADIDA
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CLIC AQUÍ PARA AMPLIAR NOTICIA

El profesor Wilton Alberto Zapata Muñoz de la Institución educativa 
La Sierra participó de la presentación del sindicato de maestros de la 
ciudad de Berna, conocido como “Berufsverband Bildung Bern”, 
donde se abordaron varios temas relevantes que generaron una 
reflexión profunda.

ADIDA PRESENTE EN EXPEDICIÓN PEDAGÓGICA EN SUIZA

CLIC AQUÍ PARA AMPLIAR NOTICIA

La labor sindical de la docente Dora Rosa Tabares dentro del 
colectivo Las Sabinas ha sido fundamental para promover la equidad 
de género, la paz territorial y la reconciliación en la comunidad del 
municipio de Bello. Junto a Dora Nelly Restrepo y otros miembros del 
colectivo, han trabajado incansablemente durante 20 años en la 
defensa de los derechos humanos y en la construcción de un futuro 

EDUCACIÓN PARA LA PAZ

CLIC AQUÍ PARA AMPLIAR NOTICIA

https://n9.cl/t9wi7

https://n9.cl/6ujuf

https://n9.cl/7482q3



Informe de directivos
Fondo de Prestaciones Sociales
Audiencias públicas

 

DOMINGO 28 DE ABRIL DE 2024

CLIC AQUÍ PARA VER PROGRAMA

Informe de directivos
Nuevo modelo de atención en salud
Conmemoración Día del Trabajo
Miércoles de escritores

DESPERTAR EDUCATIVO TVDESPERTAR EDUCATIVO TV
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https://n9.cl/ra7adhttps://n9.cl/b1lm4
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DE LA REFORMA
PENSIONAL
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El Senado de la República aprobó el martes 25 de 
abril el articulado de la Reforma Pensional, que ahora 
pasará a la Cámara para sus dos debates finales.

La ministra de Trabajo, Gloria Inés Ramírez, manifestó 
que la reforma pensional “es una oportunidad hermosa 
para los más necesitados”.

2.600.000 

AMPLIACIÓN a 22%

adultos mayores
serán beneficiarios hasta que fallezcan.

COBERTURA PENSIONAL

AHORRO PENSIONAL

INGRESOS MÍNIMOS PARA SUBSIDIO

BENEFICIARIOS DE LA RENTA SOLIDARIA

PROBABILIDAD DE PENSIÓN PARA MUJERES

AUMENTO del 24% 53.73%al en el primer año 
de la reforma

para el año 2052.80%    COBERTURA 
proyectada del

(30%) 

de probabilidad para mujeres

de subsidio a la mujer
en la construcción de una renta vitalicia en caso de no lograr una pensión.

Protege el ahorro pensional 
existente aproximadamente 

$405 billones

2,3 salarios minimos 
ESTABLECE EL

UMBRAL 
para recibir el subsidio

PENSIÓN 
ANTICIPADA

PENSIÓN 
ANTICIPADA

ELIMINACIÓN 
DE LA POBREZA 

EXTREMA

ELIMINACIÓN 
DE LA POBREZA 

EXTREMA
La renta solidaria 

elimina la 
pobreza extrema 
en la población 

mayor en 
Colombia.

SUBSIDIO 
PARA ALTAS 
PENSIONES

SUBSIDIO 
PARA ALTAS 
PENSIONES

  Se limita el 
subsidio para 
todos los que 
cotizan sobre 

más de 2.3 
salarios mínimos 

legales 
mensuales 

vigentes.

GARANTIZA 
LA SOLIDARIDAD 

PARA TODOS, 
LA UNIVERSALIDAD 

Y LA EFICIENCIA.

Optimiza la 
cobertura 
pensional.
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ADIDA

@ADIDASINDICATO

ADIDA

ADIDATELEVISION

WWW.ADIDA.ORG.CO

CANAL DE WHATSAPP

RADIO.ADIDA.ORG.CO

COMUNICACIONESADIDA

Recuerda seguir las redes sociales de ADIDA y sus 
canales oficiales para estarinformado sobre temas de 

interés para los afiliados y comunidad educativa.     

CLIC AQUÍ PARA SEGUIR EL CANAL

SIGUE EL CANAL OFICIAL   DE ADIDA EN WHATSAPP: 

CANALES 
DE 

JUNTA DIRECTIVA DE ADIDA

https://onx.la/2051b


