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PERIODO DE PRUEBA PARA DOCENTES Y DIRECTIVO DOCENTES

BOLETIN SEMANAL | WW\W.ADIDA.ORG.CO
SECRETARIA DE PRENSA, PROPAGANDA Y PUBLICACIONES

“Lo que se les dé a los ninos, los nifios daran a la sociedad “.
Karl A. Mennmger

— NOTICIAS

ENTIDADES TERRITORIALES DE ANTIOQUIA
INCUMPLEN A LOS MAESTROS

La Junta Directiva de ADIDA, denuncia ante el magisterio y la opinion
publica, la negligencia administrativa de las entidades territoriales del
Departamento de Antioquia, por el NO PAGO del salario a los docentes
recién vinculados y posesionados en el mes de enero de 2024.

CLIC AQUI PARA AMPLIAR LA INFORMACION &

La Junta Directiva de ADIDA particip6 en el plenario de Juntas Directivas de
todas las filiales de fecode que se realizdo en Bogotd, se socializaron los
ajustes al modelo de salud del Magisterio Colombiano, con presencia del
Ministro de Salud Guillermo Alfonso Jaramillo y el Viceministro Jaime
Urrego. Ademas se tuvo el panel de coyuntura politica, escenarios y
contextos.
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Internacional de la Educacion

| 5 DE MARZO DE 2024

>~ aRIO NACIONAL
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EFE

Reunion entre Secretaria de Educacion de Antioquia, el Centro de
pensamiento pedagodgico, el proyecto sobre laboratorios pedagdgicos en
las subregiones y la secretaria de Asuntos pedagdgicos de ADIDA, con la
intencion de conocer las iniciativas y estudiar la forma de articular
esfuerzo para elaborar un documento y avanzar en el proceso de impactar
el territorio de Antioquia desde la investigacion y la formacion.

IMPORTANTE LOGRO

DE FECODE
o g0

Reconocimiento de las horas extras
Y ‘ paralosy las docentes orientadores

* Queda consignado y entra en vigencia con el
Decreto 0284 del 5 de marzo de 2024. Articulo 17.

Un logro historico resultado de la unidad, la organizacion y
la lucha, avanza en la igualdad de derechos y dignificacion
de las condiciones laborales de la Orientacion Escolar, en
los 50 anos de su reglamentacion.

FEDERAGION COLONBIANA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
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' NOTIADIDA 202 '
ENCUENTRO DE FISCALES

.........
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En la Reunion Nacional de Fiscales de Fecode y los sindicatos filiales se
revisaron, y actualizaron los procesos administrativos y el manejo de las
finanzas internas, de acuerdo con las normativas vigentes.

CLIC AQUI PARA LEER INFORME w

ACUERDOS FECODE - GOBIERNO NACIONAL
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Se realiz6 sesion conjunta de las mesas de implementacion de los acuerdos
Gobierno - MEN sobre plantas de personal y componente juridico. Se
avanzo en la discusion de un borrador a la modificacion del decreto 1850 de
2022, que continuara el 21 de marzo.

A su vez, se acordd que, en la sesion del proximo jueves 14 de marzo, se
trabajara en una circular de contingencia para estabilizar las plantas, en
criterios de modificacion del decreto 3020/02, en la celeridad del concurso,
listas de elegibles superadas y de retén social por ETC de los docentes
provisionales.

Finalmente, el MEN se comprometié a emitir un concepto sobre la
viabilidad de la mesada adicional para docentes con una pension.

VIVIENDA PARA MAESTROS

El Gobierno del Cambio lanza una nueva linea
de crédito de vivienda que beneficiara
aproximadamente a 311.000 maestras vy
maestros de Colombia.

CLIC AQUI PARA LEER CIRCULAR SOBRE 'S
INTERVENCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

POSESION Y CONVOCATORIA CONCURSO DE MERITOS

La Secretaria de Educacion de Antioquia avanza en el nombramiento y
posesion de los maestros que se presentaron al concurso de meéritos
organizado por la Comision Nacional del Servicio Civil. A la fecha, se han
realizado 3.857 nombramientos de docentes, de los cuales, 3.465 ya se
encuentran en los territorios urbanos y rurales de los 116 municipios no
certificados en educacion de Antioquia.

CLIC AQUIi PARA VER VIDEO w

Citacion a docentes para posesion de periodo de prueba el dia 11 de marzo
en la Secretaria de Educacion de Antioquia.

CLIC AQUI PARA LEER CITACION w

La Junta Directiva realizo esta semana el Taller de presupuesto para este ano
2024, un ejercicio de vital importancia para analizar y asignar los recursos
que seran destinados para la ejecucion de los proyectos, actividades y
eventos de cada dependencia.

Fecode ante el Fomag informan a las y los
docentes que se confirmd que a partir del

=15 DE MARZO.

Inicia el pago de intereses a las cesantias en las
respectivas cuentas de los y las docentes

Recordamos que este ano el porcentaje de incremento

es 13,91% correspondiente al DTF de 2023.
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ENLACES DE INTERES

ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA

DECRETO 0285 DEL 5 DE MARZO DE 2024 N

ESTABLECE LA TABLA SALARIAL EN EL PRESENTE
ANO PARA LOS ETNOEDUCADORES

DECRETO 0307 DEL 5 DE MARZO DE 2024 X

ESTABLECE LA BONIFICACION, CORRESPONDIENTE AL
| PORCENTAJE DE NIVELACION LOGRADO POR FECODE EN LA
NEGOCIACION, PARA LOS DOCENTES EN EL PRESENTE ANO

DECRETO 0284 DEL 5 DE MARZO DE 2024 X

ESTABLECE LA TABLA SALARIAL EN EL PRESENTE ANO PARA
| LOS DOCENTES DE LOS ESTATUTOS 1278 Y 2277
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Aprende como otros/as
entienden y procesan el
espanol cuando no lo
hablan como lengua
primera.

NIVERSIDAD
SpOr‘JS ihe ¢ DE ANTIOQUIA

ultad de Comunicaciones y Filologia

iNuevo!

Pregrado en Espanol
como Lengua
Extranjera o

Pk

' NOTIADIDA 202 '

LaFCFimpulsala
innovacionenELE

La Facultad de Comunicaciones
y Filologia contintda apoyando el
desarrollo del campo del

Espafiol como Lengua Extranjera
(ELE) con su participacion activa !

en el dossier
propuestas innovadoras’}
publicado en el volumen 43(82)
de la Revista Lingiiistica y
Literatura.

72 UNIVERSIDAD
Spam "} DE ANTIOQUIA
| ne Facultad de Comunicaciones y Filologia

¢Te interesa saber mas sobre esto?

Escribe a spanishonline@udea.edu.co w
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L Nomania 202 )
_ LA JUNTA AL DIA _

Presidenta de la Organizacion rechaza el no pago del salario y la no
afiliacion a salud de los docentes recién vinculados. Entrega también
informe de las conclusiones de Junta Nacional y Planario de Juntas de
Fecode.

[ODULFO

XY Secretario General
I\ \}

Secretario General de Adida entrega balance del Plenario Nacional de
Fecode donde se destaca la actualidad del sistema de salud. Ademas
comparte detalles para la Asamblea General de Delegados.

* '
SANDRA PATRICIA

ROLDAN JiIMENEZ *Conclusiones de Plenario Nacional y Junta

Nacional de Fecode.
Fiscal de ADIDA

*Reunion de fiscales de las filiales de Fecode.
«Actividades de ADIDA.

CLODULFO *Plenario nacional y actualidad de salud

SANCHEZ DIiAZ Oi docentes del departamento.
Secretario General

*Decreto aumento salarial.

{ CLIC AQUI PARA ESCUCHAR PODCAST X

— Sebastian Ospina
Harold Ibargiien Mena Comunicaciones ADIDA
Directivo de ADIDA

Sebastian Ospina

Comunicaciones ADIDA

Francisco Romana Romana
Directivo de ADIDA
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' NOTIADIDA 202 '

COMISI¢
EIE usngcln%'g

ANOS

ASAMBLEA

GENERAL
DF DELEBADDS

TEATRO LUIS FELIPE
VELEZ HERRERA

21Y 22 DE MARZO
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NOTIADIDA 202

B (T N
s DOCENTES DECRETO % ;_\:
%
TABLA SALARIAL F{PZ:! LEY 2277 NS
BRSE DESCUENTO
GRADOY SALARIO ’ IN::E:::)TO SALARIO | NIVELACION DESCUENTO| ADIDA,
NIVEL 2023 nveLacion | 7R IPC2023 | %CUT |2023+IPC+| SALARIAL | TOTALSALARIO2024 SALUDY | FECODEY NETO A PAGAR
curt FECODE 2024 PENSION curt (aPROX)
"'Vf,':’:f'é" (AFILIADOS)
2023 9.28% 1.6% DTO 0284 1% 2023+IPC+CUT+FECODE - 8% 1%
A 1.380.384 4.818| 1.385.202 | 128.547 | 22163 | 1.535.912 13.583 | § 1.549.495 123.960 15.495| § 1.410.040,43
B 1.529.161 5.337| 1.534.498 | 142.401 | 24.552 | 1.701.451 15.345 | $ 1716.796 |=)| 137.344 17.168| $  1.562.284,71
1 1.713.728 5.981 1.719.709 159.589 27.515 1.906.813 17.198 | $ 1.924.011 |- 153.921 19.2401$ 1.750.850,32
2 1.776.395 6.200 1.782.595 | 165.425 | 28.522 | 1.976.541 17.826 | $ 1994.367 |=1| 159.549 19.944| $ 1.814.874,28
3 1.885.093 6.579| 1.891.672 | 175.547 | 30.267 | 2.097.486 18.917 | $ 2.116.403 169.312 21164|$ 1.925.926,65
4 1.959.507 6.839| 1.966.346 182.477 31.462 2.180.284 19.664 | $ 2.199.948 175.996 21.999|$ 2.001.953,08
5 2.083.098 7.270( 2.090.368 193.986 | 33.446 2.317.800 20904 | $ 2.338.704 |- 187.096 23.387| $ 2.128.220,67
6 2.203.492 7.690| 2211182 | 205.198 | 35.379 | 2.451.759 22112 | § 2.473.871 197.910 24739|$ 2.251.222,25
7 2.465.974 8.606| 2474.580 | 229.641 | 39.593 | 2.743.814 24746 | $ 2.768.560 221.485 27.686| $ 2.519.389,88
8 2.708.716 9.453 2.718.169 252.246 | 43.491 3.013.906 27182 | $ 3.041.088 | = 243.287 30.411]|$ 2.767.389,89
9 3.000.694 10.472 3.011.166 279.436 48.179 3.338.781 30112 | $ 3.368.893 | - 269.511 33.689 | $ 3.065.692,50
10 3.285.539 11.466| 3.297.005 305.962 52.752 3.655.719 32971 | $ 3.688.690 295.095 36.887| $ 3.356.708,03
1 3.751.623 13.093 3.764.716 349.366 | 60.235 4.174.317 37.648 | $ 4.211.965 336.957 42120| $ 3.832.888,24
12 4.462.776 15.575 4.478.351 415.591 71.654 | 4.965.596 44784 | $ 5.010.380 400.830 50.104] $ 4.559.445,43
13 4.939.952 17.240| 4.957.192 | 460.027 | 79.315 | 5.496.534 49572 | $ 5.546.106 443.689 55.461| $ 5.046.956,91
14 5.626.093 19.634| 5.645.727 523.923 | 90.332 | 6.259.982 56.458 | $ 6.316.440 505.315 631641 $ 5.747.960,49
-
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~ TABLA SALARIAL FIFT] 'EV 14978
BASE NIVELACION DESCUENTO
GRADOY SALARIO INCREMENTO SALARIO | "o ARIAL | TOTAL SALARIO DESCUENTO | ipa, NETO A PAGAR
NIVEL 2023 NIVELACION |SALARI0 2023 + | IPC 2023 %CuT | 2023+1PC+ |~ 2024 SALUDY | euT
NIVELACION cut PENSION (APROX)
2024 (AFILIADOS)
2023
2023 9.28% 1,6% DT0 0284 1% 2023+1PC+CUT+FECODE 8% %
1A 2.327.294 8.122 2.335.416 216.727 | 37.367 | 2.589.509 23.355 | $ 2.612.864 209.029 26129 | $ 2.377.706
1B 2.966.646 10.353 2.976.999 | 276.266 | 47.632| 3.300.896 29.770 | $ 3.330.666 266.453 33307 | $ 3.030.907
1C 3.824.222 13.346 3.837.568 | 356.126 61.401 | 4.255.095 38.376 | $ 4.293.471 343.478 42935 | $§ 3.907.059
1D 4.740.798 16.545 4.757.343 | 441.481 76117 | 5.274.942 47574 | $ 5.322.516 425.801 53.225 | $ 4.843.489
2A 2.929.064 10.222 2.939.286 272766 | 47.029 | 3.259.080 29.393 | $ 3.288.473 263.078 32.885 | $ 2.992.5M
2B 3.827.185 13.357 3.840.542 | 356.402 | 61.449 | 4.258.393 38.406 | $ 4.296.799 ‘zt 343.744 42968 | $ 3.910.087
2C 4.470.098 15.600|  4.485.698 | 416.273 71771 | 4.973.742 44857 | § 5.018.599 | | 401.488 50.186 | $ 4.566.925
2D 5.341.762 18.642| 5.360.404 | 497.445 | 85.766 | 5.943.616 53.605 | $ 5.997.221 |=1| 479.778 59.972 | $ 5.457.47
2AE 3.183.692 1141 3.194.803 | 296.478 51117 | 3.542.398 31.949 | $ 3.574.347 |- | 285.948 35.743 | $ 3.252.655
2BE 4.067.642 14.196 4.081.838 | 378.795 | 65.309 | 4.525.942 40819 | $ 4.566.761 | 1| 365.34 45.668 | $ 4.155.752
2CE 5.039.275 17.587 5.056.862 | 469.277 | 80.910 | 5.607.049 50.569 | $ 5.657.618 | 1| 452.609 56.576 | $ 5.148.432
2DE 5.963.644 20.812| 5.984.456 | 555.358 | 95.751| 6.635.565 59.845 | $ 6.695.410 | 1| 535.633 66.954 | § 6.092.823
2AM 3.368.421 11.756 3.380.177 | 313.680 | 54.083 | 3.747.940 33.802 | $ 3781742 |=)| 302539 37.817 | $ 3.441.385
2BM 4.401.262 15.360 4.416.622 | 409.863 | 70.666 | 4.897.150 44167 | $ 4.941.317 8 395.305 49.413 | $ 4.496.599
2CM 5.140.609 17.940 5.158.549 | 478.713 | 82537 | 5.719.799 51586 | $ 5.771.385 |- 461.711 57714 | $ 5.251.960
2DM 6.143.019 21.438 6.164.457 | 572.062 | 98.631| 6.835.150 61.645 | $ 6.896.795 |[-}] 551744 68.968 | § 6.276.083
2AD 3.807.781 13.289 3.821.070 | 354.595 61137 | 4.236.802 38.211 | $ 4.275.013 | =||  342.001 42750 | $ 3.890.262
2BD 4.975.341 17.363 4.992.704 | 463.323 | 79.883 | 5.535.910 49928 | § 5.585.838 446.867 55.858 | $ 5.083.M3
2CD 5.811.122 20.280 5.831.402 | 541154 | 93.302 | 6.465.859 58.315 | $ 6.524.174 521.934 65.242 | $ 5.936.998
2DD 6.944.281 24.235 6.968.516 | 646.678 | 111.496 | 7.726.691 69.686 | $ 7.796.377 623.710 77.964 | $ 17.094.703
3AM 4.902.282 17108 4.919.390 | 456.519 78710 | 5.454.620 49194 | $ 5.503.814 440.305 55.038 | $ 5.008.470
3BM 5.804.489 20.257 5.824.746 | 540.536 | 93.196 | 6.458.478 58.248 | $ 6.516.726 521.338 65167 | $§ 5.930.221
3CM 7.178.732 25.053 7.203.785 668511 | 115.261| 7.987.557 72.038 | $ 8.059.595 644.768 80.596 | § 7.334.231
3DM 8.318.017 29.029 8.347.046 | 774.606 | 133.553 | 9.255.205 83.471 | $ 9.338.676 747.094 93387 | § 8.498.195
3AD 6.503.255 22.696 6.525.951 | 605.608 | 104.415 | 7.235.974 65.260 | $ 7.301.234 584.099 73.012| $ 6.644.123
3BD 7.634.013 26.642 7.660.655 | 710.909 | 122570 | 8.494.134 76.607 | $ 8.570.741 685.659 85.707 | § 7.799.375
3CD 9.639.799 33.641 9.673.440 | 897.695 | 154.775 | 10.725.910 96735 | $  10.822.645 865.812 108.226 | $ 9.848.607
|[_3pD 11.066.172 38.619 11.104.791 | 1.030.525 | 177.677 | 12.312.992 111.048 | §  12.424.040 993.923 124.240 | $ M.305.877
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' NOTIADIDA 202 '

s {*) Educacion
¢ ViDA W

iAtencion, estimadas maestras y maestros de educacion
inicial, basica primaria y primer grado de secundaria!

Enteel 5yel 15
de marzo de 2024

esta abierta la etapa de preinscripcion para las maestras y
maestros interesados en participar en los cursos de
formacion y acompanamiento.

Le invitamos a que no se pierdan la oportunidad de hacer

*» parte de este proceso que sin duda le aportara a su -
crecimiento profesional, personal y contribuira a la calidad vy
,’ educativa de su territorio, su participacion es importante Sy b
y, para continuar con el cierre de brechas. s | __,f;;'.: y
’I . H:.:-".f
Los cursos se desarrollaran bajo modalidad mixta, con
encuentros presenciales y virtuales, tendran una intensidad
de 144 horas, los cuales seran certificados.
iConsulte en la pagina web escaneando el cédigo QR, elija
el curso de su interés y preinscribase!
iGracias por su invaluable labor y por aceptar este llamado
a la accion!
>~ N
§ %
| v 4
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' NOTIADIDA 202 '

D|A |NTERNAC|ONAL POR g 4
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=8 | 05 DERECHOS DE LAS MUJERES |
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ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA

El Dia Internacional de la Mujer es una fecha crucial para
conmemorar la lucha de las mujeres por la igualdad de derechos y
oportunidades en todo el mundo. Sin embargo, es importante
recordar que muchas mujeres enfrentan desafios unicos y extremos
debido a conflictos armados y crisis humanitarias, como es el caso
de las mujeres en Palestina.

AQUIi PARA AMPLIAR NOTI %

LA GUERRA EN PALESTINA
CON ENFOQUE DE GENERO

FECHA: MIERCOLES 6 DE MARZO ,‘
HORA: 7:00 P.M.

" TRANSMISION EN VIVO

@8 RADIOADIDAORGCO  ADIDA | = ADIDA v,

INVITADA: ,

¥
Paula Andrea Zapata Zapata
Historiadora de la Universidad de Antioquig, docente
de la Institucion Educativa Joaquin Vallejo Arbeldez.

La falta de mas de 20 docentes en el municipio de Carepa, llevo
al cierre de actividades en la Institucion Educativa Zungo
Embarcadero.

Otra Instituciéon afectada es la L.E.R. Villa Nelly, donde faltan 7
docentes (1en preescolary 6 en bachillerato).

Todas las instituciones de este municipio presentan faltantes de
docentes y ya van 6 semanas del ano escolar 2024.
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NOTIADIDA 202

DESPERTAR EDUCATIVO TV

‘(')) DOMINGO 10 DE MARZO DE 2024

@ Informe dedirectivos
@ Informe de Junta Nacional y Plenario de justas de FECODE
@ Conflicto en Palestina

@ Mujeres empoderadas

W 1 Desperi’ur; i

EDLUCATIVD
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ESPECIAL NOTIADIDA 202

&
o
'“™=: PERIODO DE

- PRUEBA PARA

DOCENTES Y DIRECTIVO DOCENTES

Se entiende como periodo de prueba el tiempo en
el cual se hace seguimiento a la presentacion de
evidencias acordadas entre evaluador vy
evaluado, con el fin de evidenciar la idoneidad y
eficiencia en el desempeno de las funciones de
docentes o directivos docentes, identificando la
capacidad de apropiacion del cargo para el cual fue
nombrado, asi como las actitudes y aptitudes para
ejercerlo. Asi mismo, las y los docentes o directivos
docentes tienen la posibilidad de conocer vy
establecer si las condiciones para el ejercicio del
cargo le interesan.

/ De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Decreto
1278 de 2002, el/la docente o directivo docente sera
nombrado en periodo de prueba hasta culminar el
correspondiente ano escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempenado el cargo por lo
menos durante cuatro (4) meses; de lo contrario, deberan

\ esperar hasta el ano académico siguiente.
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ZJdel).\8 PERIODO DE PRUEBA PARA DOCENTES Y DIRECTIVO DOCENTES ' NOTIADIDA 202 '

Porque permite establecer con claridad ;;;\/‘
objetivos y expectativas de evaluados vy v
evaluadores.

-
Porque al ser un proceso permanente permite \

obtener informacion y retroalimentacion
sobre el desempeno de un cargo, con base en
criterios objetivos, pertinentes, transparentes y
confiables.y evaluadores.

Porque estimula a los docentes y directivos
docentes a trabajar en busqueda de la mejora
continua, calidad y compromiso y, por otro,
permite evidenciar oportunidades de mejora en
el ejercicio del cargo.

se cumplen las etapas y orientaciones en debida

Porque permite aumentar la probabilidad de
una integracion exitosa al servicio publico, si @
forma. g

o & 7
:Quiénes evalian y quienes son los evaluados?

e e e e e e e e e e o e e e e e o e e o e e o e e o e e e e e e = e e = o e e o e o e e o - -

/ = El rector o director rural administra la Y
planta de personal; distribuye
asignaciones académicas y demas
funciones de docentes y directivos
docentes, y; evalua a los docentes y
directivos docentes de los niveles de
7, preescolar, basica (primaria vy
secundaria) y media que superaron un
concurso de meéritos, fueron
nombrados en periodo de prueba para
ocupar un cargo que se encontraba
vacante y posesionados en éste.
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5 J5eJ):\® PERIODO DE PRUEBA PARA DOCENTES Y DIRECTIVO DOCENTES ' NOTIADIDA 202 '

do de prueba?

:Cuando se realiza la evaluacion de perio

Pese a que es un proceso permanente, la evaluacién de periodo
de prueba puntualmente se realiza al finalizar el ano escolar,
siempre que se haya desempefado en el cargo en el que fue
nombrado y posesionado por cuatro meses minimo.

Si el docente o directivo fue nombrado en periodo de prueba
 y el término fue inferior a cuatro (4) meses antes de que
' terminara el correspondiente ano escolar, para efectos de la
' pertinente evaluacion que comprendera desempeno y
' competencias especificas, debera como lo dispone lanorma,
. esperar hasta el aino académico siguiente para que se le
. efectie dicha evaluacion de desempefo y competencias
. especificas.
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