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“Lo que se les dé a los ninos, los nifios daran a la sociedad ”
Karl A. Menninger.

| NoTiCias

VIl CONGRESO DE LA MUJER TRABAJADORA

La Junta Directiva estuvo presente en el VII Congreso de la Mujer
Trabajadora de la CUT Colombia, donde participaron 500 mujeres
delegadas y lideresas sindicales de todo el pais. "Por paz, justicia social y
ambiental, trabajo digno y decente”.

PLENARIOS DE JUNTAS Y JUNTA NACIONAL

Fecode desarrollard Plenario Nacional de Juntas Directivas el 5 de marzo
y la Junta Nacional el 6 de marzo.

Entre los objetivos estan analizar la actual coyuntura nacional, revisar el
estado de los acuerdos firmados, socializar la propuesta del nuevo
modelo de salud y SST para el magisterio, entre otros.

CLIC AQUI PARA AMPLIAR LA INFORMACION &

DEDUCCION EN NOMINA

Se le informa a todos los maestros afiliadios a
ADIDA que en la ndmina del mes de febrero del
mes de agosto se les hace un descuento
adicional del 4% de un S.M.L.V. Para este ano
2024 es de $51.000.

Dinero que va para el fondo de auxilio solidario
por muerte del educador.

Este beneficio significa que en caso de morir el
docente y esté afiliado al sindicato, a las
personas que deje registradas en el fondo
solidario, documento que debié autenticar en
notaria cuando se afilig, le van a entregar a los
beneficiarios, de acuerdo al porcentaje asignado
un total de 22 S.M.L.V. En este ano 2024 equivale
a 28, 600.000.

Se reuniod el Comité Ejecutivo de FECODE con un equipo del Ministerio de
Salud y Proteccidn Social, encabezado por el viceministro Jaime Hernan
Urrego Martinez, con el objetivo de plantear, analizar y debatir la
propuesta de modelo de salud del Magisterio, que busca incluir cambios
significativos que se traduzcan en la mejora y oportunidad en la
prestacion de los servicios y la defensa del derecho a la salud.

DECLARACION POLITICA VIII CONGRESO
CUT - POR LA PAZ Y LAS REFORMAS
SOCIALES, MOVILIZACION POPULAR

CLIC AQUI PARA AMPLIAR LA INFORMACION &
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NOTIADIDA 201

FORMACION GRATUITA

Desde Comfenalco Antioquia se invita a todos los maestros y maestras a
participar de los siguientes 3 diplomados gratuitos en Alianza con la
Universidad de Antioquia que se van activar en el mes de marzo.

DIPLOMADO EN INVESTIGACION ESCOLAR Y AMBIENTES DE AULA k

DIPLOMADO EN SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS k

e U'W

\ DIPLOMADO EN FLEXIBILIZACION CURRICULAR E INCLUSION EDUCATIVA k
—_

[ l -.
“-*} -
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= El FOMAG avanzo en el cargue de la informacion de
las cesantias causadas en 2023, que se sumaran al
acumulado total y que serviran de insumo para pagar
el 13,91% de intereses a las cesantias para este ano.

Invitamos a los docentes que quieran hacer
seguimiento al proceso, que ingresen a la pagina.

VIVIENDA PARA MAESTROS

Ministerio de Educacion, Fiduprevisora y Fondo
Nacional del Ahorro firman histérico convenio
para facilitar acceso a vivienda a los docentes
del pais.

A través del programa ‘Vivienda Docente’ se
busca beneficiar a mas de 311.000 maestros y
maestras de Colombia.
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LANZAMIENTO REVISTA DIGITAL

CONTEXTO

MARZO 2024

CLIC AQUI PARA LEER LA REVISTA w
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CARTA DE MARA AGUDELO
....... DIRIGIDA A LOS MAESTROS
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CLIC AQUI PARA VER VIDEO: MARA AGUDELO w
SIEMPRE EN LA MEMORIA DEL MAGISTERIO ANTIOQUENO
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' NOTIADIDA 201 '
COMISION JURIDICA

DE ADIDA

ACTUALIZADO - MARZO 2024

 YADIRA SANCHEZ MARTINEZ

| Secretaria de Asuntos Laborales, Reclamos y Derechos Humanos

HORARIO DE ATENCION:

Lunes a viernes Sabados
De 8:00 a.m. a 12:00 m. 8:00 a.m. a 12:00 m.

. . El tercer sabado de cada mes no
JCLzaoie ] uBCILEe Ao Kt hay atencién a dafiliados

Asesores para atencion presencial o telefénicamente a maestros y maestras

Brahiam Santiago Ocampo Parias
Brahiam.ocampo@est.uexternado.edu.co

333 253 6870

Jhonny Henao Ramirez
Bemarca78@gmail.com

313 319 6060

Juan Carlos Diaz Viera
Diazv.abogado@gmail.com
314 779 0557

Heriberto Rojas
abogadosyasocia@gmail.com
320 695 2571

José Antonio Quejada Vélez
antonioquejada@hotmail.com
314 464 9652
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Presidenta de ADIDA orienta a maestros en el proceso de Ascenso y
reubicacion salarial, por parte de la organizacion se tendra
acompanamiento juridico y pedagdgico. Ademas informa que ya fueron
radicados los pliegos de peticiones ante los entes territoriales.
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Secretario de Organizacion y Relaciones Intersindicales brinda balance
acerca de la gestion de su secretaria, ademas extiende invitacion a estar
atentos y participar de comunas informativas y asamblea general de
delegados.

Sebastidan Ospina
Harold Ibargiien Mena Comunicaciones ADIDA
Directivo de ADIDA
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Punto de encuentro: Parque Bolivar 2:30 P.M.
Punto de llegada: Parque de la Resistencia 9

ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA

ATENCION

Reprogramacion comunas
del 4 de marzo, 8 de
marzo y 11 de marzo.

Se reprogramaron porque ya no alcanza a salir
la resolucién del permiso.

La resolucion la sacardan la semana entrante por

lo tanto se ajustaron en las otras fechas para que
salga una resolucion completa.
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FECHA: MIERCOLES 6 DE MARZO - e
HORA: 7:00 P.M. e

TRANSMISION EN VIVO

@ RADIO.ADIDA.ORG.CO ADIDA ' = ADIDA 1

INVITADA:
[ 54 Paula Andrea Zapata Zapata
i

#% Historiadora de la Universidad de Antiogquia, docente
' delalnstitucion Educativa Joaquin Vallejo Arbeldez.

- ASOCIACION DE INSTITUTQRES DE ANTIOQUIA |,
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CONVEMORNEN
N DEL DIA INTERNACIONAL

DE LA MUJER -
TRABAJADORA

AbpmA

FECHA: JUEVES 7 DE MARZO
LUGAR: SALON FROILAN PELAEZ
HORA: 5:00 -7:00 P.M.

Juliana Bernal
\ Historiadora y creadora de
J contenido académico en el
proyecto de redes “Historia de
Melocotén”. Investigadora de

género en el OBEA.

ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA
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ADIDA

EL RETEN SOCIAL, UN DERECHO FUNDAMENTAL
~ PARALOS DOCENTES EN COLOMBIA.

El retén social, también conocido como estabilidad laboral reforzada,
es un derecho fundamental que tienen los docentes en Colombia
para proteger su empleo de posibles despidos injustificados o
arbitrarios. Este beneficio busca garantizar que los educadores que
se desempenan en el servicio publico puedan mantener su empleo
en condiciones justas y equitativas, sin temor a ser removidos de sus
cargos de manera injusta.

PARA AMPLIAR %

INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA EDUCACION: PROS Y CONTRAS
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En la actualidad, la mtehgenma art|ﬁC|aI se ha convertido en una
herramienta imprescindible en muchos ambitos de nuestra
sociedad, y la educacion no es la excepcidon. Sin embargo, su
implementacion en los colegios no estd exenta de aspectos

negativos y positivos que deben ser tenidos en cuenta.

PARA AMPLIAR %

ALERTAEN LAS AULAS: EL DESAFIO DE LAS
REDES SOCIALES ENTRE LOS JOVENES.

El uso descontrolado de las redes sociales entre los adolescentes y
jévenes se ha convertido en un tema preocupante para los docentes
en todo el mundo. Cada vez son mas frecuentes las situaciones
complejas que estos enfrentan en las aulas debido a la influencia
negativa de plataformas como Tik Tok, Facebook, Instagram, X y

otras.
PARA AMPLIAR %
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DESPERTAR EDUCATIVO TV

‘d)) DOMINGO O3 DE MARZO DE 2024

Informe de directivos

Radicacién pliego de peticiones
Proceso de Ascenso y/o reubicacion
Comunas informativas

Comiision de Derechos Humanos

Comision de Etica y Veeduria DBSIJEI" 1'[]]' _

(! EDUCATIVD || -
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ESPECIAL NOTIADIDA 201

CONVOCATORIA ASCENSO
Y REUBICACION 2024

El Ministerio de Educacion Nacional ajusta el cronograma para
el ascenso y/o reubicacion salarial en la etapa de inscripcion.

El pin se vendera a partir del 20 de marzo hasta el 12 de abril.

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Los educadores que voluntariamente se presenten a
participaren la evaluacion, deberan cumplir con los
siguientes requisitos de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1657 de 2016:

Estar ejerciendo el cargo con derechos de carrera y
estar inscrito en el Escalafén Docente.

Haber cumplido tres(3) afnos de servicio contados a
partir de la fecha de la primera posesion en periodo de
prueba.

Haber obtenido una calificacion minima del sesenta por
ciento(60%) en las ultimas dos evaluaciones anuales de
desempeno que haya presentado.

% ApwA % ApwA < AbwA “ AowA 7 ApwA 4 ApnA

INFORMACION SOBRE LOS CRITERIOS Y LAS CARACTERISTICAS
DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION:

La evaluacion tendra un enfoque cualitativo, centrado en la
valoracion de la experiencia y la labor del educador en el aula o
en los diferentes escenarios en los que se ponga en evidencia su
capacidad de interactuar con los actores de la comunidad
educativa, es un proceso de reflexion e indagacion, orientado a
identificar en su conjunto las condiciones, los aciertos y las
necesidades en que se realiza el trabajo de los siguientes
educadores:

Docentes de aula, Rectores o Directivos Rurales, Coordinadores,
Docente Orientador, Docentes Tutores en comision para el
Programa Todos a Aprender, Directivos Sindicales.
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CONVOCATORIA ASCENSOY REUBICACION 2024 ' NOTIADIDA 201 '

LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y SU PONDERACION SERAN:

O EL [l WP La calificacion de este instrumento,

independientemente del cargo o nivel, se expresara en una
escala de valoracion que va desde 0,00 puntos hasta un maximo
de 45,00 puntos,donde la puntuacion maxima dara cuenta del
mejor desempeno en la prueba pedagdgica.

O TER G DD S0 ) La calificacion de  este

instrumento, independientemente del cargo o nivel, se
expresara en una escala de valoracion que va desde 0,00 puntos
hasta un maximo de 5,00 puntos, donde la puntuaciéon maxima
dara cuenta de la mejor autoevaluacion del desempeno del
educador.

VELG) T [ ) I CR O ENRINED La calificacion de este instrumento,
independientemente del cargo o nivel, se expresara en una
escala de valoracion que va desde 14,00 puntos hasta un
maximo de 20,00 puntos, asignables con base en la siguiente
tabla:

ANOS DE SERVICIO PUNTOS

15 afnos cumplidos o més 20,00
Desde 11 afios cumplidos hasta 14 anos, 11 meses y 30 dias| 18,00
Desde 7 anos cumplidos hasta 10 afos, 11 meses y 30 dias| 16,00

Desde 3 afnos cumplidos hasta 6 anos, 11 meses y 30 dias 14,00
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CONVOCATORIA ASCENSOY REUBICACION 2024 ' NOTIADIDA 201 '

Valoracion de Zona de Desempeno: JEWeIlile=Tdle] M MIS{E
instrumento, independientemente del cargo o nivel, se
expresara en una escala de valoracion que va desde 12,00
puntos hasta un maximo de 15,00 puntos, asignables con base
en la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO PUNTOS

Zona rural de dificil acceso 15,00
Zona rural de NO dificil acceso 14,00
Zona urbana de municipios no certificados 13,00
Zona urbana de municipios y distritos certificados 12,00

Valoracion de Movimientos en el Escalafon Docente:
calificacion de este instrumento, independientemente del cargo
0 nivel, se expresara en una escala de valoracion que va desde
7,00 puntos hasta un maximo de 15,00 puntos, asignables con
base en la siguiente tabla:

CERO (0) 15,00
UNO (1) 13,00
DOS (2) 11,00
TRES (3) 9,00
CUATRO (4) 7,00
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CONVOCATORIA ASCENSOY REUBICACION 2024 ' NOTIADIDA 200 '

CIEUEY EL Ministerio de Educacién Nacional, mediante
Resolucion 025624 del 29 de diciembre de 2023 define el
siguiente cronograma para el ascenso de grado o reubicacion de
nivel salarial de los educadores regidos por el Decreto 1278 de
2002, asi:

Actividad Periodo de ejecucion

A partir de la expedicion del
presente acto administrativo
Desde el 20 de marzo hasta el 12
de abril de 2024

Desde el 22 de marzo hasta el 16
de abril de 2024

Apertura y divulgacién de la convocatoria

Compra del numero de identificacion personal (NIP).

Inscripcion de los educadores.

Publicacion de listado de inscritos 17 de abril de 2024

Reclamaciones frente al listado de inscritos e TDUEREIC 2 PGS

2024
Respuesta y rectificacion de inscripcion SaDiea el iaze el
& 4 P de 2024
Publicacion y envio de listado definitivo de inscritos a las 2 de mayo de 2024
ETC
Acreditacion y revision de requisitos por la ETC Hasta el 15 de mayo de 2024

Envio de listados de habilitados por parte de las ETC al MEN| 16 de mayo de 2024

Publicacion de la lista de aspirantes habilitados para
participar del proceso de evaluacion.

Presentacion de reclamaciones a lista de aspirantes| Desde el 22 hasta el 27 de mayo

21de mayo de 2024

habilitados para participar del proceso de evaluacion. de 2024

Respuesta a reclamaciones a lista de aspirantes habilitados| Desde el 28 de mayo hasta el 11
para participar del proceso de evaluacion. de junio de 2024

Publicacion de listado definitivo de habilitados 14 de junio de 2024

Citacion a la prueba 27 de junio de 2024
Presentacion de la prueba 7 de julio de 2024
Procesamientos de resultados. Hasta el 23 de agosto de 2024

Publicacion de resultados por parte del MEN y las Entidades

Territoriales Certificadas LD [Ea ORI
Término para presentar reclamaciones frente a los Desde el 26 hasta el 30 de
resultados. agosto de 2024

Publicacion por parte del MEN y de las Entidades
Territoriales Certificadas del listado definitivo de aspirantes | 2 de septiembre de 2024
que no interpusieron reclamacion a los resultados.

Expedicion de actos administrativos de ascenso o
reubicacion para los educadores no reclamantes que

Desde el 3 hasta el 23 de

. septiembre de 2024
superaron la evaluacién
Término para resolver reclamaciones frente a los Desde el 3 de septiembre hasta
resultados. el 6 de noviembre de 2024

Publicacion, por parte del MEN y las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, del listado definitivo de
aspirantes que superaron o no superaron de la evaluaciéon
luego de la solucidn de sus reclamaciones.

Expedicion de actos administrativos de ascenso o| Desde el 8 hasta el 29 de
reubicacion que presentaron reclamaciéon y superaron la| noviembre de 2024
evaluacion

CLIC AQUI PARA AMPLIAR LA INFORMACION &

7 de noviembre de 2024
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SIGUE EL CANAL OFICIAL DE ADIDA EN WHATSAPP:

CLIC AQUi PARA SEGUIR EL CANAL &Y
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CANAL DE WHATSAPP

|
Recuerda seqguir las redessociales de ADIDA y sus

canales oficiales para estarinformado sobre temas de
interés para los dfiliados y comunidad educativa.

JUNTA DIRECTIVA DE ADIDA

£ /o ﬂ {
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ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA
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