
ESPECIAL

NOTICIAS

“Educar a un niño no es hacerle aprender algo que 
no sabía, sino hacer de él alguien que no existía”. 
Francisco Méndez.

SIGUE EL NUEVO CANAL OFICIAL  
DE ADIDA EN WHATSAPP: 

CLIC AQUÍ PARA SEGUIR

MUNICIPIO DESTACADO

VIGÍA DEL FUERTE
Vigía del Fuerte, es un municipio enclavado 
en el corazón del Atrato, está rodeado de 
una exuberante vegetación de selva 
tropical. En medio de esta región 
reconocida por su biodiversidad y sus 
abundantes fuentes de agua, conviven 
especies animales y vegetales de singular 
belleza, convirtiéndose en lugares 
obligados de visita para los turistas de la 
zona.

Conocido como el "Mirador del Río Atrato" y el 
"Vigía Remanso de Paz en el Atrato Medio", este 
municipio cuenta con fundadores destacados 
como José del Carmen Córdoba y Servando 
Córdoba Córdoba. Además, destacan 
personajes como Ricardo Uribe y Zoraida 
Rentería, quienes son líderes cívicos y 
comunitarios en la localidad.

En cuanto a la educación, Vigía del Fuerte 
cuenta con cuatro delegados oficiales de la 
Asociación de Institutores de Antioquia y más de 
100 docentes afiliados a la organización 
sindical. Estos profesionales se preocupan por 
brindar una educación de calidad en el 
municipio.

https://turismoantioquia.travel/vigia-del-fuerte/

Compartimos el proyecto de resolución que busca 
establecer las reglas, estructura y cronograma para el 
proceso de evaluación para el ascenso de grado o 
reubicación de nivel salarial en el escalafón docente de los 
educadores oficiales regidos por el estatuto 1278. 

Este documento es una proyección en trámite para 
consulta ciudadana, producto de la gestión y 
exigencia del Comité Ejecutivo de Fecode.

El Comité Ejecutivo de Fecode se reunió con la Ministra de 
Educación, Aurora Vergara, y su equipo de trabajo, 
incluyendo al Viceministro Óscar Sánchez, con el 
propósito de verificar el estado de los acuerdos firmados, 
aquellos que evidencian avances y los que están 
pendientes por cumplir; así mismo, se plantea el contexto 
actual de algunas situaciones relevantes para la 
educación pública en el país.

Fotos tomadas de: https://www.puebliandoporantioquia.com.co/subregion-uraba/municipio-murindo/

CLIC AQUÍ PARA LEER DOCUMENTO

PROYECTO DE RESOLUCIÓN PARA CONSULTA AQUÍ:

DOMINGO 10 DE DICIEMBRE DE 2023

Informe de directivos
 ⁠Salud en vacaciones
Balance de secretarías de ADIDA
⁠Subdirectiva de Itagüí
⁠Escuela Nacional Sindical

 

DESPERTAR EDUCATIVO TV

CLIC AQUÍ PARA VER PROGRAMA
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SECRETARÍA DE PRENSA, PROPAGANDA Y PUBLICACIONES 

ESPECIAL

ASCENSO Y REUBICACIÓN

REUNIÓN FECODE Y GOBIERNO NACIONAL

NUEVA APERTURA DE FORMULARIO 
PARA DOCENTES QUE PRESENTAN 
PROBLEMAS CON CONVALIDACIONES.

RIFA BONO NAVIDEÑO 7 DE DICIEMBRE 2023

CANALES 
DE ADIDA

Recuerda seguir las redes sociales de ADIDA y sus 
canales oficiales para estarinformado sobre temas de 

interés para los afiliados y comunidad educativa.     

WWW.ADIDA.ORG.CO ADIDA ADIDASINDICATO ADIDAJUNTA DIRECTIVA DE ADIDA
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COMUNICACIONESADIDA

Servicios de urgencias para el 
magisterio y sus familias en
periodo de vacaciones 

Conforme a los 10 contratos de salud y sus respectivas 
prórrogas, los prestadores deberán tener habilitados 
las 24 horas del día un call center para orientar el 
acceso al derecho a la salud, incluyendo el servicio de 
urgencias:

LÍNEAS POR REGIONES
REGIÓN PRESTADOR DEPARTAMENTOS LÍNEA DE ATENCIÓN

�

�

�

�

�

������������
�����
���
�
	�
�����

���
�������	�
��
�������������������������������

� �­�������������������������
����	�����������������������

������������
����	���
	��	����

�����������	 ���
�	�	�����

�������������� �������������������
������������

������� �����
�
� 
����� 

���	����� ����������

����������	�� ����
�­���
�� ������� �����


���������
� ������������������������������������

��� ���������

����������������
����

�� �������
�	�	�������
�­��
����������

� �����������������������

�� �������
�	�	������������
����������

� ������������������������������������
�� �������
�	�	������	�� 

����������
� �������������������������������������

�

�

�������������
���������� ��� �

��

 �� 
���	������	��� �	�	������������������
���	 ����������������
���������������������

������������
����� ����
	�������� ������� ����������� ���

����������
�������������

������ ������
�����
����

����	
�� ���� ����������
��	�����

���� �� �������� ���
������� ��

� ���������	���
��� ���������
�������������

�������������������

������ �����
�������������
������������ ���������������
������ ����������������

������� �� �������� ��������������
��������	���������������

�
������¡�����

�
������¢ � ��
�� 
�
���� ����

�����
������ � ��
� 
���� ����

�����
 �������¢	�£�����
��
������������������������­�

�� ������� �����
�
�������������¤�������������������

�����
�	� ������ �� ��������������

�����������
���������������������

������������������������������

�� �������
���	�������
�������
������������������������¥�

��������������
�	������ ����������������¥����������������

��������������������
�� �������
���	����������
 ���
��������������������������������¥

��������������
�	������ ������������������������������

����������������

�� �������
���	�����¢	�£����
����������

�	������ ���������������������������
���������������

�� �������
���	����������������
���������������������

�	������ ��������������������������������
��������

���������������������

� �����������
����� �­���
	����� ������	�����
��� ��� ���������
�����������������

����������������������

��������������
���������� ��� �

��
�����������
����
¦	�����

��� ���������
����������������
���
������������������
����������������

��������������
����§��¨

����� �­���
	��������

���¡�������������
�	������������¢	�������
¢	�­��� ����	������

���
����

��� ���������
����������������
���������������������

��

� �� �� ���������������������

�	 �� ��
�����¥������������­���¥�� ������ ��� ���
	�¥
���������	 £�����
�����	�� ­������ �� 
����	� �� � �
�� �

�����¥¥��������	�� ­������������¥���������
�
�����	������ �����
���� �� � ����� ��� ����������� � 
����� £����� ���­��� 
�����¢�

��������Ó������������������������������

��������Ó������������������������������

��������Ó������������������������������

��������Ó������������������������������

��������Ó������������������������������

FECODE, En el marco de la etapa de implementación de 
los acuerdos firmados con el Gobierno Nacional, orienta a 
los y las docentes, que han tenido inconvenientes en los 
procesos de convalidaciones de títulos de postgrado 
obtenidos en el exterior a facilitar y que NO han enviado 
datos previamente, a llenar de manera completa y 
fidedigna la información que aparece en el siguiente 
formulario, para reportar los casos a revisión con el 
Ministerio de Educación:

CLIC AQUÍ PARA LEER CIRCULAR

FORMULARIO ESTADO CONVALIDACIONES                          

El Grupo de Danzas de ADIDA participó en la Temporada 
Internacional de Danza realizada en la ciudad de 
Medellín - Danza Med.

Compartimos su presentación realizada en el Teatro 
Carlos Vieco.

NOTICIAS
FACEBOOK

CLIC AQUÍ PARA AMPLIAR NOTICIA

PROVISIONALES PIDEN GARANTÍAS 
EN LA DESVINCULACIÓN DE PLAZAS 
DOCENTES
Los docentes realizaron 
un plantón a las afueras de 
la Alcaldía de Manizales 
para exigir un debido 
proceso.

ACTUALIDAD
NOTICIAS

CLIC AQUÍ PARA AMPLIAR NOTICIA

SERVICIOS DE URGENCIAS PARA EL 
MAGISTERIO Y SUS FAMILIAS EN

PERIODO DE VACACIONES 

TALENTOS
��������Ó������������������������������

Maestra Yanet Blandón del municipio 
de Santa Bárbara
Canción: La Prima de Navidad

CLIC AQUÍ PARA ESCUCHAR

En el sorteo del jueves 7 de diciembre de la lotería de 
Medellín, el número ganador fue el 1597. Si eres afiliado a 
ADIDA y tu cédula termina en estos números debes 
informar al número celular de la imagen.

https://onx.la/2051b

https://n9.cl/6wu9vn

HTTPS://N9.CL/LYBUY

HTTPS://N9.CL/F6C8M9

HTTPS://N9.CL/DCBHD

HTTPS://N9.CL/GH00S

HTTPS://N9.CL/L7WWC

HTTPS://N9.CL/X9RXI

HTTPS://N9.CL/76G0L


