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NOTICIAS

“La lucha contra la violencia hacia la mujer no debe 
ser solo un día, sino una lucha constante en cada 
momento de nuestras vidas”. Desconocido.
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CLIC AQUÍ PARA SEGUIR

ADIDA

DESAFÍOS EDUCATIVOS EN PUERTO TRIUNFO: 
¿UNA COMUNIDAD REZAGADA EN LA ERA DIGITAL?

El municipio de Puerto Triunfo se encuentra 
actualmente enfrentando desafíos en su sistema 
educativo que requieren soluciones urgentes. La 
Institución Educativa Doradal, considerada la más 
grande de la zona, alberga alrededor de 1600 
estudiantes, pero lamentablemente, la conectividad 
es deficiente en varias de sus sedes. Los docentes se 
ven obligados a utilizar planes alternativos de internet 
para poder estar al tanto de las últimas tecnologías y 
garantizar la continuidad de los procesos educativos.

CLIC AQUÍ PARA AMPLIAR NOTICIA

El 25 de noviembre se conmemora el Día 
Internacional de la No Violencia contra la Mujer, 
una fecha en la que se busca concienciar y 
sensibilizar a la sociedad sobre la violencia de 
género y promover la igualdad de género.

La violencia contra la mujer es un problema global 
que afecta a millones de mujeres en todo el 
mundo. Según datos de la ONU, una de cada tres 
mujeres ha sufrido violencia física o sexual en 
algún momento de su vida, siendo en su mayoría 
perpetrada por parejas íntimas.

Esta violencia tiene consecuencias devastadoras 
para las mujeres, tanto a nivel físico como 
psicológico. Además, puede afectar 
negativamente a su participación en la sociedad y 
limitar sus oportunidades de desarrollo social y 
económico.

MUNICIPIO DESTACADO

MURINDÓ

��������Ó������������������������������

El Municipio de Murindó, se encuentra ubicado 
en la subregión de Urabá, a la derecha del 
majestuoso río Atrato. Este encantador lugar 
se encuentra sumergido en la selva virgen, 
rodeado de ríos perfectos para la pesca, 
piscinas naturales y senderos que nos 
muestran la abundante naturaleza que lo 
rodea. Pero no solo su belleza natural lo 
destaca, también cuenta con una riqueza 
cultural increíble, gracias a la presencia de 
diferentes etnias como mestizos, negros e 
indígenas.

Conocido como "Sinónimo de Superación" y "Tierra 
acogedora donde nadie es forastero", Murindó posee una 
economía basada principalmente en la agricultura y la 
pesca. Además, los habitantes de este municipio son 
hábiles artesanos, que tallan hermosas canoas de madera, 
junto con otros objetos como canaletes, pilones, bateas y 
mangos para herramientas. También crean increíbles 
sombreros, tazas y esteras utilizando bejucos, hojas y 
frutos de la región.

Tiene una población aproximada de 4,911 habitantes, este 
lugar es una joya escondida que merece ser descubierta y 
apreciada.

En cuanto a la educación, Murindó cuenta con alrededor 
de 40 dedicados docentes afiliados a la Asociación de 
Institutores de Antioquia. Estos profesionales luchan 
incansablemente por el desarrollo educativo de los 
estudiantes y las instituciones educativas de la zona. A 
pesar de los desafíos que enfrentan, como problemas de 
conectividad e infraestructura en muchas escuelas, el 
compromiso y determinación de los educadores es 
admirado y respetado. Además, el municipio cuenta con 
un delegado oficial de adida, quien vela por los intereses 
del sector educativo local. 

https://turismoantioquia.travel/giraldo/

El miércoles 22 de noviembre se llevará a cabo la 
audiencia para la provisión de cargos docentes y 
directivos docentes de las áreas de Educación Artística – 
Artes Escénicas, Docente Orientador, Educación 
Religiosa proceso de selección 2150 a 2237 de 2021, 2316 
y 2406 de 2022.

El lunes 27 de noviembre se llevará a cabo la audiencia 
para la provisión de cargos docentes y directivos 
docentes del área de Matemáticas rural proceso de 
selección 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022
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Informe de directivos
Audiencias públicas
Póliza de accidentes laborales
Auxilios económicos

 

DESPERTAR EDUCATIVO TV

CLIC AQUÍ PARA VER PROGRAMA

CANALES 
DE ADIDA

Recuerda seguir las redes sociales de ADIDA y sus 
canales oficiales para estarinformado sobre temas de 

interés para los afiliados y comunidad educativa.     
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RECOMENDADO DE LA SEMANA

AUTOR: HORACIO CÁRDENAS

Los chicos toman la palabra de 
Horacio Cárdenas nos propone una 
forma de usar las asambleas de 
aula para la convivencia y la 
resolución de conflictos en la 
escuela. De la editorial Siglo 
Veintiuno y de la colección 
Educación que aprende, esta nueva 
adquisición de la Biblioteca 
Concertada ADIDA-Comfenalco es 
una verdadera caja de 
herramientas para abordar los 
conflictos en los contextos 
escolares guía docente; o, dicho de 
otra forma, tenemos una 
perspectiva que bien podríamos 
llamar: pedagogía de la 
convivencia.

Los chicos y sus conversaciones 
son espacios de transformación y 
Horacio Cárdenas lo pone de 
manifiesto de una manera práctica 
y asequible. Maestro de escuela 
primaria, Horacio cuenta con una 
sensibilidad y atención al detalle 
que, a todas luces, son 
características esenciales para el 
quehacer formativo.

LOS CHICOS TOMAN LA PALABRA

Fotos tomadas de: https://www.puebliandoporantioquia.com.co/subregion-uraba/municipio-murindo/

En este día, se busca recordar a las víctimas de 
la violencia de género y rendir homenaje a las 
que han perdido la vida a manos de sus 
parejas o ex parejas. También se pretende 
denunciar la impunidad de la que gozan 
muchos agresores y reclamar políticas y 
recursos e�caces para prevenir y erradicar 
esta violencia.

Es importante destacar que la violencia de género 
no solo se mani�esta a través de la violencia física 
o sexual. También puede incluir la violencia 
psicológica, como el acoso, la intimidación, la 
violencia económica y el control coercitivo.

Estos datos ayudan a comprender la importancia 
de este día y la necesidad de continuar luchando 
por la igualdad de género y la erradicación de la 
violencia contra las mujeres.

01
El Día Internacional de la No 
Violencia contra la Mujer se 
celebra cada año el 25 de 
noviembre. Fue establecido por la 
Asamblea General de las Naciones 
Unidas en 1999.

02
Esta fecha se eligió en 
conmemoración del brutal 
asesinato de las hermanas 
Mirabal, tres activistas políticas en 
la República Dominicana que 
fueron asesinadas en 1960 por 
orden del dictador Rafael Trujillo.

04
El color naranja se ha convertido en 
el símbolo de la lucha contra la 
violencia hacia las mujeres. Es 
común ver edificios y monumentos 
iluminados con luces naranjas 
durante el Día Internacional de la No 
Violencia contra la Mujer.

03
Aunque se celebra a nivel mundial, 
cada país tiene su propio enfoque 
y actividades para conmemorar 
este día. Algunos organizan 
manifestaciones y protestas, otros 
realizan eventos educativos y de 
sensibilización, y otros promueven 
campañas en línea.

CASOS
10.316

3,6%

casos

213
Entre enero y mayo del 2023, 
se reportaron 213 casos de 
feminicidios en Colombia.

En Medellín, se evidenciaron un total de 
10.316 casos de violencia intrafamiliar 
entre enero y junio de 2023, de los 
cuales 6.103 están relacionados con 
violencia intrafamiliar de tipo física, 
psicológica o económica.

Más de una mujer es asesinada en 
Colombia por día y solo un 3,6% de los 
casos están en ejecución de penas, 
según la fundación Pares

Los departamentos de Antioquia, 
Bogotá y Valle del Cauca son los 
que tienen más casos registrados.

En este día, es necesario reflexionar sobre 
nuestras actitudes y comportamientos, y 
cuestionar los roles de género y las normas 
sociales que perpetúan la violencia contra la 
mujer. Debemos promover una cultura de 
respeto, igualdad y no violencia, y enseñar a 
las generaciones futuras a construir 
relaciones saludables y libres de violencia.

Como sociedad, debemos unirnos para 
combatir la violencia de género y garantizar 
que todas las mujeres puedan vivir una vida 
libre de violencia. Condenar la violencia 
contra la mujer y brindar apoyo a las 
víctimas es responsabilidad de todos.

En este Día Internacional de la No Violencia 
contra la Mujer recordemos que "ninguna 
forma de violencia contra la mujer puede ser 
tolerada ni justi�cada". La igualdad de 
género es un derecho humano fundamental y 
es responsabilidad de todos luchar por ello.

CLIC AQUÍ PARA AMPLIAR ILA NFORMACIÓN

CLIC AQUÍ PARA AMPLIAR ILA NFORMACIÓN

Delegados al VIII Congreso Nacional de la CUT
CIRCULAR No. 001-23: 

Congreso Nacional de la Juventud CUT 
RESOLUCIÓN No. 003-23:

Congreso Nacional de la Mujer 
RESOLUCIÓN No. 004-23:

AUDIENCIAS PÚBLICAS

CLIC AQUÍ PARA AMPLIAR INFORMACIÓN

VIII CONGRESO NACIONAL DE LA CUT

DÍA INTERNACIONAL DE
LA ELIMINACIÓN
DE LA VIOLENCIA

MUJERCONTRA LA

25DE NOVIEMBRE

A continuación compartimos algunos 
datos curiosos sobre el Día Internacional 
de la No Violencia contra la Mujer.

CIFRAS DE VIOLENCIA CONTRA 
LA MUJER EN COLOMBIA.

DÍA INTERNACIONAL DE
LA ELIMINACIÓN
DE LA VIOLENCIA

MUJERCONTRA LA25DE NOVIEMBRE

El Comité Ejecutivo de FECODE le entrega 
pronunciamiento al Ministerio de Hacienda, 
exigiendo que demuestre voluntad y dé celeridad a 
las acciones necesarias para el cumplimiento de los 
acuerdos firmados entre la Federación y el Gobierno 
Nacional, en particular, el decreto de nivelación 
salarial del magisterio para el presente año. 

Así se intensifican acciones con los Ministerios de 
Educación y de Hacienda, así como en las mesas de 
implementación de los Acuerdos, la mesa sectorial de 
educación como parte de la reforma al SGP y la 
Comisión de Implementación de ascensos y 
reubicación, con el objetivo de avanzar en la 
materialización y cumplimiento de los acuerdos 
firmados.

SABÍAS
QUÉ?
¿

ADIDA cuenta con más de 20 beneficios para 
todos sus afiliados, entre los cuales se destacan 
beneficios sindicales, laborales, económicos, 
pedagógicos, culturales y deportivos.

Para afiliarte a la organización sindical puedes 
hacerlo a través del siguiente enlace: 

http://adida.org.co/afiliate/ 
Y luego enviar afiliación escaneada al correo: 

afiliaciones@adida.org.co

CLIC PARA CONOCER TODOS LOS BENEFICIOS

CLIC PARA REALIZAR INSCRIPCIÓN

La Educación es fundamental para construir la paz, 
Directivo de ADIDA Jesús Alejandro Villa, recibe 
reconocimiento de la Unidad de implementación del 
acuerdo final de paz.

CLIC PARA REALIZAR INSCRIPCIÓN

Inscríbete al CursoAgenda 
Antioquia 2040, conoce los 
retos que tiene Antioquia para el 
2040, aprende de planificación 
territorial alineada con la visión 
estratégica de la Agenda 2040. 

INFORME DE LA COMISIÓN DE FECODE 
DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACIÓN 
DE LOS ACUERDOS CON EL GOBIERNO NACIONAL

INFORME DE FECODE MESA SECTORIAL 
DE EDUCACIÓN EN LA COMISIÓN DE 
ALTO NIVEL PARA LA REFORMA AL SGP

https://onx.la/2051b

https://n9.cl/ftm0l

https://n9.cl/2n3ko

https://n9.cl/mn9pm

https://n9.cl/u7rve
https://n9.cl/i0cbj

https://n9.cl/nyiwi

https://n9.cl/b3wsn

https://n9.cl/0zjin

https://n9.cl/czvkn7

https://n9.cl/t815z

https://n9.cl/32cwf

https://n9.cl/i5sd5

https://n9.cl/26w5g


