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Recuerda seguir las redes sociales de ADIDA y sus 
canales oficiales para estarinformado sobre temas de 

interés para los afiliados y comunidad educativa.     

" H O M E N A J E  A  L O S  
M A E S T R O S  E N  S U  D Í A :  

L A  I M P O R T A N C I A  D E  S U  
L A B O R  E N  L A  S O C I E D A D "

L a  l ab or  do c e nt e  e s  de  g r an  im p or tan c i a ,  y a  
qu e  lo s  m a e s t r o s  s o n  lo s  p r i n c i p a l e s  
a g e nt e s  de  c am b i o  e n  l a  f or m a c i ó n  y  
e d u c a c i ó n  de  l as  p e r s o n as ,  l a  c r e a c i ó n  de  
f u t u r o s  c i u d a d an o s  y  l a  c o ns t r u c c i ó n  de  
s o c i e d a de s  m ás  jus tas  y  e qu i tat i v as .  S u  
l ab or  n o  s o lo  im p l i c a  l a  t r ans m i s i ó n  de  
c o n o c im i e nto s  y  h ab i l i d a de s ,  s i n o  tam b i é n  
l a  f or m a c i ó n  i n t e gr a l  de  l as  p e r s o n as ,  s u  
or i e nta c i ó n  y  ap o y o  e n  e l  de s ar r o l lo  de  s us  
c ap a c i d a de s  y  ap t i t u de s  p ar a  l a  v i d a ,  l a  
s o c i e d a d  y  e l  m un do  l ab or a l .

A de m ás ,  lo s  do c e nt e s  s o n  lo s  e n c ar g a do s  
de  pr o m o ve r  v a lor e s  y  p r i n c i p i o s  é t i c o s  y  
m or a l e s ,  f o m e ntar  l a  c u l t u r a ,  e l  a r t e ,  l a  
c i e n c i a ,  l a  t e c n olo g í a  y  e l  p e ns am i e nto  
c r í t i c o ,  as í  c o m o  pr o p i c i a r  l a  i n c lus i ó n ,  l a  
d i ve r s i d a d  y  e l  r e sp e to  a  l as  d i fe r e n c i as  
c u l t u r a l e s .  Tam b i é n  s o n  l í de r e s  e n  l a  
im p l e m e nta c i ó n  de  p ol í t i c as  e d u c at i v as  y  
l a  i n n o v a c i ó n  p e d a gó gi c a  p ar a  m e jor a r  l a  
c a l i d a d  de  l a  e d u c a c i ó n  y  e l  apr e n d i z aje  
de  lo s  e s t u d i ant e s .

Por  e l lo ,  de s de  l a  A s o c i a c i ó n  de  
Ins t i t u tor e s  de  A nt i o qu i a  ( A D I D A ) ,  
qu e r e m o s  h o n r ar  y  a gr a de c e r  a  a qu el lo s  
m a e s t r o s  y  m a e s t r as  qu e  n o  s ó lo  s e  
pr e o c up an  p or  l a  e d u c a c i ó n  de  s us  
a lum n o s ,  s i n o  tam b i é n  p or  l a  lu c h a  p or  lo s  
de r e c h o s  l ab or a l e s  de  lo s  t r ab aj a dor e s  de  
l a  e ns e ñ an z a .  S o n  us t e de s ,  qu i e n e s  d í a  a  
d í a ,  t r ab aj an  a r d u am e nt e  e n  l as  au l as ,  
m u c h as  ve c e s  c o n  c o n d i c i o n e s  l ab or a l e s  
p r e c ar i as ,  p a r a  f or m ar  a  f u t u r as  
g e n e r a c i o n e s  de  c i u d a d an o s  c r í t i c o s  y  
c o m pr o m e t i do s  c o n  l a  jus t i c i a  s o c i a l .

En  def ini t i va ,  su  labor  es  t rascendental ,  no  
solo  para  la  educac ión  de  cada  generac ión ,  

s ino  también  para  el  desar rollo  soc ial ,  
e conómico  y  cultural  de  las  soc iedades .  

¡ Grac ias  maest ro ,  por  
i luminar  el  camino

 hac ia  el  aprendi zaje !

PROPUESTAS

ELECCIONES
ADIDA
CANDIDATO JUNTA DIRECTIVA DE ADIDA
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JESÚS ALEJANDRO 
VILLA GIRALDO

PLANCHA #16

Elevar el nivel de conciencia política de los maestros.

Impulsar espacios de articulación de la unidad con 
las comunidades educativas y otros sectores del 
pueblo por la defensa del derecho a la educación, 
por un modelo educativo y pedagógico alternativo y 
por la transformación social. 

Fortalecer ADIDA, la FECODE, la CUT y las 
organizaciones de pensionados.

Aportar en la construcción y fortalecimiento de una 
corriente democrática popular con otros sectores en 
el magisterio, y la corriente clasista en el conjunto 
del movimiento de obreros y trabajadores.

Impulsar la lucha por la defensa de los derechos del 
magisterio, y solidarizarnos con las luchas de 
obreros y trabajadores, pensionados, estudiantes y 
demás sectores del pueblo.

Promover el pensamiento crítico en niños, niñas y 
jóvenes, y la organización de los estudiantes de 
secundaria y la comunidad educativa.

Articular las luchas de los docentes, estudiantes y 
otros sectores desde la primera infancia hasta la 
universidad por el derecho a la educación. 

Vincular a los maestros en formación a las luchas 
del magisterio colombiano y a la construcción de 
una propuesta educativa alternativa. 

Fortalecer el papel del maestro en la comunidad 
permitiendo vincular los colegios a los territorios y la 
politización de la comunidad educativa.

Entre otras luchas coyunturales

Seguir apoyando el fortalecimiento del CEID, en los 
procesos de capacitación, investigación, publicación 
y reflexión pedagógica.

Impulsar la creación de los CEID regionales.
Coadyuvar al fortalecimiento de la Escuela Sindical

Impulsar de la mano de FECODE, la lucha para 
recuperar las semanas de vacaciones que se 
recortaron (art 61 Decreto 1278).

Continuar la lucha por la reforma al Sistema General 
de Participación, que permita la �nanciación del 
FOMAG y el fortalecimiento de una educación 
pública, gratuita y de calidad.

Exigir el cumplimiento de la Jornada laboral 
concertada con FECODE.

Continuar exigiendo el pago de los dineros 
descontados a los maestros de Antioquia, del justo 
Paro del 2001.

Acompañar a FECODE en la lucha por la expedición 
del Nuevo Estatuto Docente, con el aporte de los 
maestros.

Apoyar los convenios de cooperación entre ADIDA y 
entidades gubernamentales, así como con 
universidades para facilitar la formación en estudios 
de pregrado y postgrado. También, en cursos de 
pedagogía, y, que se apliquen descuentos para los 
maestros.

Continuar con la descentralización de las actividades 
de ADIDA para las 9 subregiones.

Avanzar en los procesos de Etno-Educación y 
Cátedra de Estudios Afrocolombianos.

Impulsar propuestas que busquen el fortalecimiento 
de la salud mental del magisterio.

PRIMERA CONVOCATORIA AUXILIO 
PARA ESTUDIO PRIMER 
SEMESTRE 2023
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PROPUESTAS

CANDIDATA JUNTA DIRECTIVA DE ADIDA

YADIRA 
SÁNCHEZ MARTÍNEZ

PLANCHA #17

BOLETÍN 
SEMANAL

NOTIADIDA
TE INFORMA #161

14 / 05 / 2023
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JUNTA DIRECTIVA 
DE ADIDA

WWW.ADIDA.ORG.CO

DÍA DE LA MADRE - 14 DE MAYO
DÍA DEL MAESTRO - 15 DE MAYO

DÍA DE LA
DEMOCRACIA

SINDICAL
26 DE MAYO

CLIC AQUÍ PARA DESCARGAR PERMISOS

ORIENTACIONES PARA EL PROCESO ELECTORAL

COMUNAS MUNICIPIOS
COMUNA SAN ROQUE

COMUNA CISNEROS

COMUNA AMALFI

En el siguiente enlace están los permisos para 
que los maestros sindicalizados de Antioquia 
asistan a la jornada de votación del 26 de mayo, 
Día de la democracia sindical.

�Este día ningún maestro sindicalizado tiene 
clase.

�Requisito: asistir a las votaciones.

� Si fue trasladado y no aparece en el listado debe 
presentar última colilla de pago para corroborar 
afiliación sindical y copia del decreto de traslado.

Deben votar en el municipio donde laboran.

PERMISOS ELECCIONES 26 MAYO

FÓRMULA
INCREMENTO SALARIAL PARA

DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES 2023

FECODE informa que en la mesa de negociaciones 
de las centrales sindicales, con la gestión de la 
CUT, CGT y CTC, se ha llegado a un acuerdo con el 
Gobierno Nacional para la fórmula salarial de los 
trabajadores estatales así:

IPC 2022: 13,12 +
Porcentaje de incremento acordado: 1.5%

Incremento 2023:14.62

2024:
IPC 2023+

Porcentaje de incremento 
acordado: 1,6%

Esta fórmula debe implementarse una vez sean 
emitidos los correspondientes decretos que la 

reglamentan.

Aclaramos que está pendiente la mesa de negociación 
de Fecode con el Ministerio de Educación.

��������Ó������������������������������

INFORMACIÓN TOMADA DE FECODE

MADRE
D Í A  D E  L A

1 4  D E  M AY O

Estimadas madres docentes,

Desde la Asociación de Institutores de Antioquia 
(ADIDA) queremos aprovechar esta oportunidad 
para expresar nuestra sincera gratitud y 
reconocimiento por su dedicación y esfuerzo en la 
educación de nuestros hijos. Sabemos que es una 
tarea desafiante y requiere una gran cantidad de 
tiempo y energía.

Por eso, admiramos su habilidad para equilibrar su 
propia familia con sus responsabilidades como 
educadoras. No solo están enseñando a nuestros 
hijos los conocimientos académicos, sino también 
importantes valores que serán fundamentales para 
su futuro éxito.

Es impresionante ver cómo han sido resilientes con 
cada proceso, su dedicación y pasión por la 
educación es realmente inspiradora y como 
maestras sindicalistas, ustedes representan una 
voz fuerte y unida en la lucha por mejores 
condiciones laborales y educativas.

Su labor es fundamental en la construcción de un 
futuro mejor y más justo para nuestras familias y 
comunidades. El trabajo que realizan día a día en las 
aulas, en la sociedad y en nuestro sindicato es 
valioso y necesario.
Gracias por su dedicación y compromiso, y por ser 
una inspiración para todas las madres trabajadoras.

Con gratitud,

Junta Directiva de Adida.
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MAESTRO
D Í A  D E L

1 5  D E  M AY O

?

SANDRA PATRICIA
ROLDÁN JIMÉNEZ

PLANCHA #8

DIANA LUCÍA 
PÉREZ CORREA

PLANCHA #6

MARITZA 
VALENCIA CAICEDO

PLANCHA #20
YADIRA 
SÁNCHEZ MARTÍNEZ

PLANCHA #17

MARÍA DEL CARMEN
DAVID GARCÍA

PLANCHA #7

CLODULFO ANTONIO 
SÁNCHEZ DÍAZ

PLANCHA #10

CONVERSATORIO - DEBATE

FRANCISCO ALIRIO 
SALAZAR AGUIRRE

PLANCHA #19

JORGE ANTONIO 
BEJARANO PALACIO

PLANCHA #1
FRANK ANÍBAL 
RAMÍREZ MONTOYA

PLANCHA #3

JUAN GUILLERMO 
MONTOYA SALAZAR

PLANCHA #9

HAROLD ANTONIO 
IBARGÜEN MENA

PLANCHA #18

LIDA YASMÍN 
MORALES CUERVO

PLANCHA #2

FRANCISCO 
ROMAÑA ROMAÑA

PLANCHA #5

ALBEIRO 
VICTORIA CUESTA

PLANCHA #13

YONY DE JESÚS
ZEA LÓPEZ

PLANCHA #11

HANZZ 
MARIAGA CRUZ

PLANCHA #14

DODDY 
CIFUENTES MENA

PLANCHA #12

CARLOS ALBERTO 
QUIROZ OQUENDO

PLANCHA #15

JESÚS ALEJANDRO 
VILLA GIRALDO

PLANCHA #16

RONALD YESID
LENIS ROBLEDO

PLANCHA #4

MARTES 16 DE MAYO

MIÉRCOLES 17 DE MAYO

JUEVES 18 DE MAYO

CONVENIO CEID ADIDA Y UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Se realizó reunión con Wilson Bolívar, Decano de la 
Facultad de Educación de la Universidad  de Antioquia; 
Alexandra Agudelo, Directora del Centro de 
Investigaciones Educativas y Pedagógicas-CIEP y el Dr. 
Andrés Klaus Runge. Se firmará convenio de cooperación 
académica entre el Centro de Estudios e Investigaciones 
Docentes- CEID- ADIDA y la Universidad de Antioquia, 
para hacer investigación, publicación y formación 
docente.

BECAS SAPIENCIA
Atención maestros de Medellín, ya 
está publicada la convocatoria de 
Becas Sapiencia, recordemos que la 
actualización normativa de 
Sapiencia es parte de los acuerdos 
firmados entre las organizaciones 
sindicales y la administración. 

CLIC AQUÍ PARA VER CONVOCATORIA

ESTA SEMANA

YOUTUBE DE ADIDA
3:00 P.M. TRANSMISIÓN EN:

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

DESCARGA AQUÍ LOS FORMATOS

FORMATO ESTABILIDAD LABORAL 
REFORZADA CABEZA DE FAMILIA 

FORMATO PETICIÓN LABORAL REFORZADA 
EMBARAZO Y MADRE CABEZA DE FAMILIA

FORMATO PETICIÓN LABORAL 
REFORZADA PREPENSIONADO

FORMATO PETICIÓN LABORAL 
REFORZADA SALUD

CLIC AQUÍ PARA DESCARGAR INDICACIONES

NOTICIAS

ESPECIAL

Carta de la Junta 
Directiva a las madres

DOMINGO 14 DE MAYO DE 2023
Informe de directivos
Día de la madre
I. E. Héctor Abad Gómez
Elecciones Junta Directiva

 

DESPERTAR EDUCATIVO TV

CLIC AQUÍ PARA VER PROGRAMA

CANDIDATOS JUNTA 
DIRECTIVA DE ADIDA

INVITADOS

HTTPS://ONX.LA/0117B

https://onx.la/d942d
https://onx.la/fda9f

https://onx.la/9b614

https://onx.la/0ddd4
https://onx.la/fff61
https://onx.la/75ab0

https://onx.la/89f5f

https://onx.la/719d5

https://onx.la/3e7ae


