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COMUNICACIONESADIDA

CANALES 
DE ADIDA

Recuerda seguir las redes sociales de ADIDA y sus 
canales oficiales para estarinformado sobre temas de 

interés para los afiliados y comunidad educativa.     

?

��������Ó������������������������������

��������Ó������������������������������

��������Ó������������������������������

��������Ó������������������������������

��������Ó������������������������������

FIESTA DEL NIÑO ADIDA

COMUNAS MUNICIPIOS

BOLETÍN 
SEMANAL

NOTIADIDA
TE INFORMA #159

30 / 04 / 2023
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JUNTA DIRECTIVA 
DE ADIDA

WWW.ADIDA.ORG.CO

DÍA INTERNACIONAL DEL TRABAJO - 01 DE MAYO

ESCUCHAR: para comprender el contexto del hecho, 
por parte de los involucrados.

DIALOGAR: para analizar argumentos y 
oportunidades. 

PROTEGER: el debido proceso y los estatutos de la 
asociación de institutores de antioquia.

MEDIAR: para no dañar a las partes involucradas en 
el conflicto, y no generar resentimientos que restan 
y no suman.

RESPETAR: a los involucrados, y la mision de la 
asociación de institutores de antioquia.

RECOMENDAR: a las partes opciones de política 
para superar el atercado, al igual que a las 
subdirectivas y/o a la junta directiva de la 
asociacion.

RESTAURAR: ejerciendo actividades publicas que 
ayuden a superar el conflicto por parte de los 
involucrados.

VELAR: para que todos los bene�cios lleguen a los 
a�liados y no se queden en manos de los cargos de 
gobernabilidad.

Un pliego de peticiones que digni�qué nuestra 
profesión ante la Gobernación de Antioquia.

Velar por una salud digna para las maestros y sus 
familias.

Brindar garantías laborales, pedagógicas y jurídicas 
que permitan una sana convivencia institucional. 

Vigilar el cumplimiento de la estabilidad reforzada 
de los docentes provisional.

Ofrecer más bene�cios,  más igualdad y más  
servicios en ADIDA, para poder obtener la 
credibilidad de las bases del Magisterio.

Proteger y rodear al pensionado retirado con sus 
derechos y permitirle  más espacios sindicales.                             

Más recreación y deporte de forma lúdica sin límite 
de edad y cantidad de participantes.

DÍA INTERNACIONAL 
DEL TRABAJO, 
REVOLUCIONARIO Y 
ANTI IMPERIALISTA

��������Ó������������������������������

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

1. Derecho a un salario justo y equitativo: los 
trabajadores tienen derecho a un salario 
justo y equitativo, que debe ser su�ciente 
para cubrir sus necesidades básicas y las de 
su familia.

2. Derecho a la seguridad social: todos los 
trabajadores en Colombia tienen derecho a 
a�liarse al sistema de seguridad social. Este 
incluye la salud, la pensión y los riesgos 
laborales.

3. Derecho a la estabilidad laboral: los 
trabajadores con contrato a término 
inde�nido gozan de estabilidad laboral, lo 
que signi�ca que no pueden ser despedidos 
sin una causa justa. De lo contrario tienen 
derecho a una indemnización.

4. Derecho a la libertad sindical: los 
trabajadores tienen derecho a a�liarse a un 
sindicato y a participar en actividades 
sindicales, sin que esto afecte su relación 
laboral con el empleador.

5. Derecho a la negociación colectiva: este es 
un derecho que le permite a los trabajadores 
negociar colectivamente con su empleador 
las condiciones laborales, salariales y de 
trabajo.

6. Derecho a vacaciones remuneradas: los 
trabajadores tienen derecho a vacaciones 
remuneradas, que varían según la duración 
del contrato y la antigüedad en la empresa.

Estas son solo algunas de las garantías que 
la legislación laboral en Colombia otorga a 
los trabajadores. Del mismo modo, existen 
otras disposiciones relacionadas con la 
protección de la maternidad, la igualdad de 
género, el acoso laboral y la protección de 
los trabajadores en caso de enfermedad o 
accidente.

ELECCIONES
ADIDA

PROPUESTAS

CANDIDATO JUNTA DIRECTIVA DE ADIDA

DODDY 
CIFUENTES MENA

PLANCHA #12

CANDIDATA COMISIÓN DE ÉTICA Y VEEDURÍA

PROPUESTAS

MARÍA LILIANA 
GÓMEZ BUSTAMANTE

PLANCHA #35

MUNICIPIO DE URRAO

MUNICIPIO DE SAN LUIS

MUNICIPIO DE LA UNIÓN

MUNICIPIO DE FREDONIA

MUNICIPIO DEL RETIRO

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

MUNICIPIO DE GRANADA

MUNICIPIO DE LA CEJA

MUNICIPIO DE ABEJORRAL

MUNICIPIO DE CIUDAD BOLÍVAR

NUEVA SUBDIRECTIVA COCORNÁ

SUBDIRECTIVA DE ANDES

SUBDIRECTIVA DE ABEJORRAL

SUBDIRECTIVA DE CONCORDIA

MUNICIPIO DE JERICÓ

MUNICIPIO DE HISPANIA

ORIENTACIONES DEL 
PROCESO ELECTORAL
DE ADIDA

CLIC AQUÍ PARA VER CIRCULAR

INFORME DE LAS CONCLUSIONES DE 
LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
El Comité Ejecutivo de FECODE presenta informe 
completo de las conclusiones de la Asamblea General 
Extraordinaria, que sesionó los días 20, 21 y 22 abril.

CLIC AQUÍ PARA VER VIDEO

MUNICIPIO DE SALGAR

MUNICIPIO DE VENECIA

MUNICIPIO DE BETANIA

CONVERSATORIO:  SITUACIONES 
ADMINISTRATIVAS A PROPÓSITO DEL 
CONCURSO DOCENTE Y EL NOMBRAMIENTO 
EN PERIODO DE PRUEBA

CLIC AQUÍ PARA VER CONVERSATORIO

CELEBRACIÓN DÍA DE LA SECRETARIA ADIDA
Agradecemos por el excelente desempeño en 

la labor que realizan para la Asociación de 
Institutores de Antioquia.

NOTICIAS

ESPECIAL

DOMINGO 30 DE ABRIL DE 2023
Informe de directivos
Elecciones ADIDA
Concurso docente

 

DESPERTAR EDUCATIVO TV

CLIC AQUÍ PARA VER PROGRAMA

CANDIDATOS JUNTA 
DIRECTIVA DE ADIDA

INVITADOS

01 DE MAYO

A propósito de la conmemoración del Día 
Internacional del Trabajo, vale la pena 

recordar cuáles son algunos de los derechos 
y obligaciones laborales en Colombia.

https://onx.la/5d7e7

https://onx.la/47a30

https://onx.la/fe78b

https://onx.la/bfb31


