
La Federación comparte el instructivo del proyecto “FORMACIÓN SINDICAL 
PROYECTO ABC DE FECODE”, que se inició en 2018 y termina en el 2022  y 
tiene como objetivo formar política y sindicalmente a los y las afiliadas de la 
Federación, con el fin de incentivar su participación y fortalecimiento de las 
filiales en todo el país.
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CONFERENCIA NACIONAL DEL TRABAJO 

TALLERES DE FORMACIÓN SINDICAL ABC DE FECODE

Informe de directivos
Jornadas de formación docentes de Medellín
Feria del Libro
Biblioteca Concertada ADIDA Comfenalco
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Durante esta semana se realizó el ciclo de formación para los maestros y 
maestras de Medellín, donde en compañía de organizaciones sindicales y 
Secretaría de Educación de Medellín, se capacitaron a más de 3 mil 
maestros y maestras que asistieron al Teatro Luis Felipe Vélez para recibir 
información en temas relacionados con el debido proceso escolar, 
violencias sexuales, prevención del suicidio y adicciones; además sirvió para 
aclarar dudas con relación al ejercicio docente. 

Una de las sesiones está alojada en nuestro canal institucional de YouTube 
donde se puede  ver en el siguiente enlace:

La Junta directiva de ADIDA, llama a las maestras y maestros del Municipio 
de Bello interesados en ocupar los cargos de Representación, los cuales 
tendrán un duración de cuatro años. 

Los cargos son: Comité de Veeduría de Salud, Comité Regional de 
Prestaciones Sociales del Magisterio, Comité de Capacitación,Comité de 
Derechos Humanos y Junta Municipal de Educación, para que inscriban sus 
nombres y los pongan a consideración de las bases magisteriales en las 
elecciones que para ese fin se realizarán EL DÍA 28 DE OCTUBRE DE 2022.

Medellín será en este 2022 la sede de la fiesta deportiva, artística y cultural 
del magisterio colombiano.

Del 8 al 12 de octubre se desarrollará la fase final de los Juegos Deportivos 
del Magisterio en categoría individual, con tres modalidades nuevas que se 
suman este año, producto de la lucha de Fecode: atletismo, natación, 
ajedrez, tejo, minitejo, tenis de mesa y billar.

Ahora bien, del 14 al 18 de octubre, tendrá lugar el IX Encuentro Folclórico y 
Cultural Docente con muestras de danza, música, teatro, oralidad y pintura. 
Esta última también es nueva, incluida como un logro de la Federación.

FECODE comparte el instructivo del proyecto “CUALIFICACIÓN SINDICAL 
CON PERSPECTIVA DE GÉNERO PARA LA ESCUELA TERRITORIO DE PAZ”, 
convenio de Cooperación entre FECODE y LÄRARFÖRBUNDET, que tiene 
como objetivo formar política y sindicalmente a los afiliados de la 
Federación, con el fin de incentivar su participación en la construcción de la 
Escuela como Territorio de Paz mediante el desarrollo de talleres de 
formación departamentales con perspectiva de género.

La CUT, la CTC y la CGT con el apoyo de la Plataforma Agenda Laboral 
desarrollaron esta semana la Conferencia Nacional Del Trabajo con el 
lema ‘las voces del trabajo en la política laboral del país’.

JORNADA DE FORMACIÓN MAESTROS MUNICIPIO DE MEDELLÍN

ELECCIONES CARGOS DE REPRESENTACIÓN EN BELLO

JUEGOS DEPORTIVOS Y IX ENCUENTRO FOLCLÓRICO Y 
CULTURAL DEL MAGISTERIO 2022

TALLERES DE CUALIFICACIÓN SINDICAL CON PERSPECTIVA DE 
GÉNERO PARA LA ESCUELA TERRITORIO DE PAZ

La Secretaría de Educación de Antioquia emite la circular para que los 
docentes, directivos docentes y directores de núcleo de las subregiones de 
Urabá y Bajo Cauca participen de la capacitación sobre la Ley 1952 de 2019, 
por medio de la cual se expide el Código General Disciplinario, se derogan la 
Ley 734 de 2022 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relacionadas 
con el derecho disciplinario.

CAPACITACIÓN DOCENTES DE URABÁ Y BAJO CAUCA

CLIC AQUÍ PARA VER CIRCULAR

 DOCENTES DECRETO 2277 

PENSIÓN DE JUBILACIÓN

I. Pensión de Jubilación
II. Pensión de Invalidez
III. Pensión de Sobrevivencia
IV. Pensión de Retiro por Vejez
V. Pensión por Aportes
VI. Pensión Gracia para Docentes Nacionalizados

CUANTÍA Y LIQUIDACIÓN: 75% del promedio 
salarial mensual devengadodurante los 12 meses 
anteriores a la fecha de consolidación del derecho. 

EXIGENCIAS LEGALES: 55 años de edad y 20 años 
de servicio docente.

PENSIÓN DE INVALIDEZ
CUANTÍA Y LIQUIDACIÓN: 100% del salario 
devengado el mes anterior a la declaración de 
pérdida de capacidad laboral superior al 95%.

75% del salario devengado el mes anterior a la 
declaración de la pérdida de capacidad laboral 
superior al 75% y hasta el 95%.

50% del salario devengado el mes anterior a la 
declaración de la pérdida de capacidad laboral del 
75%.

EXIGENCIAS LEGALES: Todo docente que se halle 
en situación de invalidez, transitoria o permanente, 
tiene derecho a gozar de la pensión de invalidez.

PENSIÓN DE SOBREVIVENCIA
Si el docente está pensionado se transfiere la 
totalidad el monto de la pensión de la siguiente 
manera: cónyuge o compañero permanente, hijos 
menores de 18 años o hasta los 25 años si están 
estudiando al momento del fallecimiento; en 
ausencia de estos beneficiarios, padres que 
dependan económicamente del docente; 
hermanos inválidos que dependan 
económicamente del docente.

Si el docente fallecido ha trabajado 20 o más años 
al servicio de la docencia la pensión será el 
equivalente al 75% del promedio salarial 
devengado el último año de servicio

Si el docente fallecido no ha laborado 20 años la 
liquidación pensional se rige por las Leyes 100 de 
1993 y 797 de 2002, de conformidad con el derecho 
jurisprudencial del Consejo de Estado y de la Corte 
Constitucional.

EXIGENCIAS LEGALES: Cuando fallezca un 
docente que haya trabajado 20 o más años de 
servicio y no hubiere cumplido la edad de 55 años 
su(s) beneficiario(s) legal(es) tendrá(n) derecho a 
que el FOMAG le(s) sustituya la pensión en forma 
vitalicia.

De igual manera, si el docente fallecido no hubiese 
trabajado 20 años su(s) beneficiario(s) tendrá(n) 
derecho a que se les sustituya la pensión en forma
vitalicia liquidada de conformidad con las reglas 
legales del régimen común de pensiones (Leyes 
100 de 1993 y 797 de 2002). Esta es una regla 
jurisprudencial tanto del Consejo de Estado como 
de la Corte Constitucional.

También si el docente se encuentra pensionado su 
derecho se trasmite a su(s) beneficiario(s) legal(es).

PENSIÓN DE RETIRO POR VEJEZ

PENSIÓN POR APORTES

CUANTÍA Y LIQUIDACIÓN: 20% del último salario 
mensual devengado y un 2% más por cada año de 
servicios, siempre que el docente carezca de 
recursos para su congrua subsistencia.

EXIGENCIAS LEGALES:  El docente que sea 
retirado del servicio por haber llegado a la edad de 
70 años y no reúna los requisitos necesarios para 
tener derecho a pensión de jubilación o de 
invalidez.

CUANTÍA Y LIQUIDACIÓN: El monto de la pensión 
de jubilación por aportes será igual al 45% de la 
base de liquidación, más el 3% de la misma base 
por cada año de aportes efectuados con 
posterioridad al 19 de diciembre de 1988, sin que el 
monto total sobrepase el 75% de dicha base (Art. 25 
del Decreto 1160 de 1989).

EXIGENCIAS LEGALES: Los docentes que 
acrediten 20 años de aportes sufragados en 
cualquier tiempo y acumulados en una o varias de 
las entidades de previsión social o de las que hagan 
sus veces, del orden nacional, departamental, 
municipal o distrital (o en las antiguas comisarías e 
intendencias) y en el ISS tendrán derecho a una 
pensión de jubilación siempre que cumplan 60 
años de edad o más si es varón y 55 años o más si 
es mujer.

CUANTÍA Y LIQUIDACIÓN: 75% del promedio 
salarial mensual de los últimos 12 meses anteriores 
a la fecha de consolidación del derecho pensional
de gracia, incluyendo los factores salariales al 
momento de la adquisición del estatus de 
pensionado.

EXIGENCIAS LEGALES: 20 años de servicio 
docente y 50 años de edad. Vinculación: 
nacionalizada con nombramiento y posesión 
anterior al 31 de diciembre de 1980.

CUANTÍA Y LIQUIDACIÓN: Por las primeras 1300 
semanas de cotización (26 años) el 65% del IBL y 
por cada 50 semanas adicionales 1.5% hasta al tope 
de de 1800 semanas (10 años más); o sea 80% del 
IBL.

EXIGENCIAS LEGALES: 57 años de edad y el 
cumplimiento de la densidad de semanas de 
cotización. 

INDEMNIZACIÓN SUSTITUTIVA DE PENSIÓN: 
Cuando el docente no cumpla los requisitos para el 
reconocimiento de la pensión tiene derecho al 
reconocimiento de la indemnización sustitutiva de 
pensión equivalente a un salario base de 
liquidación promedio semanal multiplicado por el 
número de semanas cotizadas y a este resultado se 
le aplica el promedio ponderado de los porcentajes 
sobre los cuales haya cotizado. [Art. 37 Ley 100 de 
1993 y sus modificaciones].

CUANTÍA Y LIQUIDACIÓN: 45% del IBL + 1.5% por 
cada 50 semanas de cotización posteriores a las 
primeras 500 semanas de cotización, cuando la 
disminución sea igual o superior a 50% e inferior al 
66%. El 54% + 2% por cada 50 semanas de 
cotización posteriores a las 800 semanas de 
cotización cuando la disminución de la capacidad 
laboral es igual o superior a 66% EXIGENCIAS 
LEGALES: Invalidez por riesgo común: Pérdida de 
capacidad laboral en un 50% y que sea declarado 
inválido. Invalidez causada por enfermedad: que 
haya cotizado 50 semanas dentro de los 3 últimos 
años inmediatamente anteriores a la fecha de 
estructuración de la invalidez.

INVALIDEZ CAUSADA POR ACCIDENTE DE 
TRABJO: que haya cotizado 50 semanas dentro de 
los 3 últimos años inmediatamente anteriores al 
hecho causante de la misma.

Los docentes menores de 25 años que llegaren a 
invalidarse se pensionan con 26 semanas de 
cotización de conformidad con el derecho 
jurisprudencial dictado por la Corte Constitucional 
en los fallos T-777-09, T-839-10 y T-506- 12.

CUANTÍA Y LIQUIDACIÓN: 100% si el docente 
fallecido es pensionado. Si el docente fallecido no 
es pensionado, el 45% del IBL + 2% de dicho ingreso 
por cada 50 semanas de cotización posteriores a 
las primeras
500 semanas de cotización sin que exceda el 75%.

EXIGENCIAS LEGALES: Beneficiarios en forma 
vitalicia: (1) el cónyuge o compañero permanente 
con más 30 años de edad. Si el docente era 
pensionado el beneficiario sobreviviente debe 
demostrar convivencia de 5 años con el causante; 
(2) Los hijos inválidos y (3) los padres que 
demuestren dependencia económica del 
causante. Beneficiarios en forma temporal: (1) el 
cónyuge o compañero permanente sobreviviente 
siempre y cuando tenga menos de 30 años de 
edad y no haya procreado hijos con el causante, 
esta pensión tendrá una duración de 20 años y (2) 
los hijos menores de 18 años y hasta los 25 siempre 
y cuando estén estudiando.

Si el docente cumple la edad de jubilación sin 
haber llegado al cumplimiento del tiempo de 
servicio para la jubilación, podrá seguir laborando 
hasta cumplir este requisito de acuerdo a lo 
preceptuado en el decreto 1415 del 4 de noviembre 
de 2021.

I. Pensión de por vejez
II. Pensión de invalidez
III. Pensión de sobrevivientes 
IV. Pensión de retiro por vejez

PENSIÓN GRACIA PARA DOCENTES 
NACIONALIZADOS Y TERRITORIALES 
VINCULADOS ANTES DEL 31 DE 
DICIEMBRE DE 1980

RÉGIMEN PENSIONAL DE LOS DOCENTES REGIDOS 
POR EL DECRETO 1278 DE 2002 - ESTAS PENSIONES 
ESTÁN REGIDAS POR EL SISTEMA GENERAL DE 
PENSIONES DE LAS LEYES 100 DE 1993 Y 797 DE 202, 
LEY 812 DE 2003, SALVO LA EDAD QUE ES DE 57 
AÑOS.

PENSIÓN POR VEJEZ

PENSIÓN DE INVALIDEZ

PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES

PENSIÓN DE RETIRO POR VEJEZ

 DOCENTES DECRETO 1278

NOTICIAS

ESPECIAL
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Recuerda seguir las redes 
sociales de ADIDA y sus 
canales oficiales para estar 
informado sobre temas de 
interés para los afiliados y 
comunidad educativa. 

CANALES 
DE ADIDA

JUNTA DIRECTIVA DE ADIDA
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https://acortar.link/OhuGWQ

https://acortar.link/eSXaNg

https://acortar.link/RLc2uD

https://fecode.edu.co/images/CircularesPDF/Circulares_2022/CIRCULAR_No._27_.pdf

https://acortar.link/SBmfNd

https://acortar.link/4gtRa9

https://acortar.link/alr6jk

https://acortar.link/OhuGWQ


