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REUNIÓN VEEDORES DE SALUD Y RED VITAL

Esta semana se realizó reunión del comité de salud donde se dieron a 
conocer algunos compromisos por parte de la entidad prestadora de salud, 
se dan a conocer las PQRS por parte del magisterio y se realizó una 
evaluación por servicios por ente territorial.

ENCUENTRO NACIONAL DE EDUCACIÓN SINDICAL - FECODE

SE APLAZA VENTA DE PIN E INSCRIPCIÓN AL CONCURSO DOCENTE

Se realizó en la sede de ADIDA el Encuentro Nacional de la Secretaría de 
Organización y Educación Sindical, el equipo de la Escuela Sindical de 
FECODE y de los responsables en los Sindicatos Filiales. Un espacio con el 
objetivo de socializar y fortalecer el Plan de Acción Escuela Nacional Sindical 
de FECODE, compartir el Proyecto de Diplomado convenio FECODE y UNP, III 
Cohorte, el Proyecto ABC, el Proyecto Lärarförbundet  y el trabajo de esta 
importante área en materia de formación sindical.

SE APLAZA VENTA DE PIN E INSCRIPCIÓN AL CONCURSO DOCENTE

DOMINGO 24 DE ABRIL DE 2022
Informe de directivos
Concurso de méritos
Cursos de capacitación para afiliados
Participación de congresistas electos

 

DESPERTAR EDUCATIVO TV

La Comisión Nacional del Servicio Civil, informa a la ciudadanía en general 
que se aplaza la fecha de inicio de la etapa de Adquisición de Derechos de 
Participación e Inscripciones del Proceso de Selección No. 2150 a 2237 de 
2021 y 2316 de 2022 - Directivos Docentes y Docentes.

Se queda a la espera de una nueva fecha para el inicio de esta 
etapa del proceso.

CONDICIONES CLIMÁTICAS Y FALTA DE INVERSIÓN AFECTAN A 
FAMILIAS Y COLEGIOS EN DABEIBA

FECHAS IMPORTANTES

Diferentes problemáticas aquejan a estudiantes y docentes de la Institución 
Educativa Juan H. White del municipio de Dabeiba, establecimiento que 
desde el año 2020 alojó a varias familias que se vieron afectadas por el 
desastre natural ocurrido en el mes de noviembre de ese mismo año.

LA SUBDIRECTIVA DE ADIDA EN 
SANTO DOMINGO, LANZA UNA 
INTERESANTE PROPUESTA DE 
COMUNICACIONES CON LA 
CREACIÓN DE SU REVISTA 
DIGITAL.

CLIC AQUÍ PARA LEER

VER REVISTA

ESPECIAL

ESPECIAL

realizará el pago del derecho de participación, el cual 
puede ser de manera electrónica online por PSE o a 
través de las oficinas autorizadas del Banco Itaú y 
puntos Baloto.

WWW.ADIDA.ORG.CO ADIDA ADIDASINDI CATO ADIDA

Recuerda seguir las redes 
sociales de ADIDA y sus 
canales oficiales para estar 
informado sobre temas de 
interés para los afiliados y 
comunidad educativa. 

DOMINGO 10 DE MARZO DE 2022

 

DESPERTAR EDUCATIVO TV

Informe de directivos
Asamblea General de Delegados
Informes de comisiones Asamblea
Derechos del magisterio

https://youtu.be/n9bqQssOz50CLIC AQUÍ PARA VER EL PROGRAMA

CANALES 
DE ADIDA
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COMUNICACIONESADIDA

BENEFICIOS
DEL AFILIADO

El estar afiliados al sindicato, tiene una serie de 
beneficios que busca mejorar las condiciones 
laborales, económicas y pedagógicas de las 
maestras y los maestros.

ASESORÍA JURÍDICA PERMANENTE
ADIDA cuenta con un grupo de abogados los cuales 
asesoran y acompañan a sus afiliados en las diferentes 
situaciones que requieran. Hay un abogado únicamente para 
la subregión de Urabá y un abogado externo para temas 
generales.

Cuenta con el apoyo, acompañamiento y asesoría a través 
del Comité de Derechos Humanos y Comisión de Ética y 
Veeduría.

AUXILIOS ECONÓMICOS

RECREACIÓN Y CULTURA
ADIDA cuenta con diferentes actividades culturales: 
(música, chirimía, danza, entre otras).

De igual manera con actividades deportivas, pedagógicas y 
sindicales, organizada por las secretarías que funcionan en 
la Organización.

ADIDA es el único sindicato de Colombia en tener un club 
deportivo oficial y una amplia programación de actividades 
deportivas y culturales.

De igual manera el Sindicato cuenta con el centro recreativo 
La Juliana en el municipio de San Jerónimo, un espacio de 
descanso para compartir en familia. Además, en el municipio 
de Medellín cuenta con un convenio con el Club Social La 
Isabela donde el afiliado goza de un 50% de descuento en 
sus servicios.

BIBLIOTECA

FORMACIÓN Y CUALIFICACIÓN
ADIDA permite participar en cursos, seminarios de 
actualización y capacitaciones en las diferentes áreas 
orientadas por los coordinadores que hacen parte del 
equipo pedagógico del Centro de Estudios e Investigaciones 
Docentes -CEID-. 

De igual manera permite pertenecer al equipo pedagógico o 
de investigación de su predilección a través del CEID. 
Además cuenta con la Escuela Sindical de ADIDA -ESA- 
dónde se realiza formación político sindical.

Al estar afiliado a ADIDA puedes acceder a los servicios de 
la Biblioteca Concertada  ADIDA - Comfenalco que cuenta 
con material especializado en educación, pedagogía, 
didáctica e investigación educativa.

TEATRO LUIS FELIPE VÉLEZ HERRERA
ADIDA cuenta con uno de los mejores teatros de la ciudad al 
servicio los maestros para diferentes actividades con 
capacidad para 1000 personas aproximadamente.

CABINA DE RADIO
ADIDA cuenta con el servicio de una cabina de radio 
totalmente dotada, para fortalecer las comunicaciones de la 
organización y trabajar en pro de la educación.

GIMNASIO

AUXILIO SOLIDARIO POR MUERTE DE FAMILIARES

AUXILIO SOLIDARIO POR MUERTE DEL EDUCADOR

El sindicato cuenta con un espacio dotado con diferentes 
equipos y con instructor profesional para el servicio los 
maestros.

RIFA MOTO CRYPTON 0 KILÓMETROS

PREMIO: Moto cero kilómetros marca Crypton o el 
equivalente a $6.000.000 (Seis millones de pesos).

Quiénes participan del premio: Docentes y directivos 
docentes que a partir de la fecha se afilien en ADIDA. (Solo 
para nuevos afiliados)

Cuándo: Juega el 16 de septiembre por las últimas cuatro 
cifras de la Lotería de Medellín,
juega sin serie.
La rifa se hará los viernes de cada semana, hasta que quede 
en poder de los afiliados.

Nota: los docentes que aún no son afiliados pueden 
participar si registran su solicitud de afiliación hasta el 16 de 
septiembre. (Este beneficio es solo para afiliados nuevos).
La boleta la reclama en el sindicato cuando registre su 
afiliación. 

La afiliación debe entregarse completa con los 3 
formularios, entre ellos el del fondo solidario, que debe ir 
autenticado. (Recuerde se entrega el original).

EVENTO CULTURAL MADRE, MUJER Y MAESTRA
La Junta Directiva realizará en el teatro de ADIDA, el viernes 20 
de mayo del presente año, a partir de las 6:00 de la tarde, un 
evento cultural para las mujeres sindicalizadas del 
departamento de Antioquia.

Para asistir al evento deben reclamar las boletas en la sede de 
ADIDA, a partir de la primera semana de Mayo. 
Durante el evento se rifarán diferentes obsequios.

ACTIVIDADES ALTERNAS
Para los Maestros afiliados a ADIDA la Junta Directiva con el 
apoyo de COMFENALCO, realizará bimestralmente para los 
maestros sindicalizados una RUMBA AERÓBICA.

DÍA: sábado
HORA: 9:00 de la mañana
LUGAR: Afueras de ADIDA

NAVIDAD CON ADIDA

FIESTA DEL NIÑO, HIJO DEL MAESTRO 
SINDICALIZADO DE ADIDA

La Junta Directiva realizará la novena de navidad en las 
instalaciones de ADIDA, a partir del 1 de diciembre, donde 
podrán asistir los hijos o nietos de los maestros afiliados a 
ADIDA, con edades entre los 4 y 10 años.

Cada niño debe asistir con su acompañante, para participar de 
la actividad se realizará con previa inscripción y debe asistir 
como mínimo a 8 novenas para participar de los obsequios para 
los niños y niñas. 

FIESTA DEL MAESTRO SINDICALIZADO
La Junta Directiva de ADIDA, celebrará la fiesta del Maestro en el 
mes del octubre, el viernes de la semana de desarrollo 
institucional, la fiesta se llevará a cabo en Medellín para todos 
los maestros sindicalizados en el departamento de Antioquia.

Para asistir a la fiesta podrán reclamar la boleta en la sede de 
ADIDA con un mes de anticipación, con la boleta podrás 
participar en la rifa de grandes premios.
La boleta es intransferible.

FESTIVAL DE LA FAMILIA
Maestros afiliados a ADIDA en Medellín y el Valle del Aburrá

La Junta Directiva gestionará un día de permiso para que el 
docente afiliado ADIDA, asista al día de la familia con su núcleo 
familiar más cercano (docente, esposa e hijos) (docente y 
esposa) (docente y padres).

Podrá disfrutar de un día de sol con las actividades recreativas 
y de integración que ADIDA realizará para el disfrute de toda la 
familia.

Las subdirectivas en los municipios también podrán organizar 
esta actividad o actividades similares de acuerdo a su 
presupuesto.

Cabe resaltar que a cada subdirectiva le ingresa trimestralmente 
el 30% de los aportes de sus afiliados en el municipio.

DÍA DE SOL FINCA LA JULIANA
Maestros afiliados a ADIDA en Medellín y el Valle del Aburrá

Si su Institución Educativa tiene el 70% o más de sus maestros 
afiliados al sindicato de ADIDA, tendrán derecho a disfrutar de 
un día de sol en la Finca la Juliana en San Jerónimo, de lunes a 
jueves, sin pagar por este día de sol ningún aporte económico 
por los maestros afiliados, solo se debe pagar por los 
acompañantes.

Adicional, ADIDA les dará un aporte económico, por maestro 
afiliado, como ayuda para el almuerzo.

NOTA: (El monto del aporte económico será proporcional al 
número de afiliados de ADIDA
que asistan a la actividad del día de sol).

El día de sol será gratuito únicamente para los afiliados de su 
Institución Educativa, los no afiliados pueden asistir pero 
deberán cancelar los costos que establece el reglamento de la 
Finca.

Para asistir a la finca pueden separar el día de sol con la 
secretaria de presidencia Sonia Arboleda, en el cuarto piso de 
ADIDA o a través del teléfono 3127086241 y deben entregar el 
listado con el nombre y el número de cédula de cada docente y 
la institución donde laboran, ese listado debe estar firmado por 
el responsable de la actividad a nivel de la institución.
Las fechas para hacer uso de este día de sol, están entre el 16 de 
marzo y el 31 de agosto del año 2022. (Se reserva el espacios en 
el orden que lleguen las solicitudes).

OBSEQUIO INSTITUCIONAL 
AL MAESTRO SINDICALIZADO

La Junta Directiva de ADIDA, con la aprobación de la 
ASAMBLEA DE DELEGADOS, institucionalizó un obsequio para 
cada uno de sus afiliados en los 125 municipios del 
departamento de Antioquia, el cual se entregará a través de cada 
una de las subdirectivas de los municipios.

En el segundo semestre del año 2022, se iniciará la entrega 
correspondiente a este año.

La Junta Directiva realizará la fiesta del niño en convenio con 
COMFENALCO, donde podrán asistir los hijos de los maestros 
con edades entre los 4 y 10 años.

Cada niño debe asistir con un acompañante, la actividad será un 
día de sol con comestibles y recreación incluida. La fiesta se 
llevará a cabo un sábado en la ciudad de Medellín, para 
participar del evento se debe inscribir mediante el enlace que se 
compartirá y unos días antes, deberán reclamar la manilla de 
ingreso en las instalaciones del ADIDA.

La Junta Directiva realizará una actividad musical, algunos 
viernes del año, en el teatro de ADIDA a partir de las 6:00 de la 
tarde donde se impulsará el Talento de ADIDA

MEDIOS DE COMUNICACIÓN

Solidaridad por muerte de familiar (papá, mamá, esposo o 
compañero permanente; hijos hasta los 18 años). Por cada 
una de esas personas en caso de fallecer,  se le entrega al 
educador un salario mínimo legal vigente. El plazo para 
reclamar son tres meses.

Se le entrega a los beneficiarios 22 salarios mínimos legales 
vigentes (dinero que se distribuye de acuerdo al porcentaje 
asignado por el docente antes de fallecer).

AUXILIO SOLIDARIO POR CALAMIDAD 
(INCENDIOS, INUNDACIONES)
Se le entregará al docente afiliado $300.000 cuando envié la 
carta de la solicitud, adjuntando las fotos de evidencia y acta 
de la atención de la situación en el municipio.

El sindicato de ADIDA cuenta con diferentes medios de 
comunicación para recibir y/ o divulgar información a través 
de los medios de prensa y publicaciones: los programas 
institucionales Despertar Educativo Radio y Televisión, la 
revista digital Contexto, boletines de diferentes secretarías, 
página web, NotiAdida y demás estrategias digitales para el 
fortalecimiento de las comunicaciones y la imagen del 
sindicato. Además cuenta con emisora virtual las 24 horas 
del día (radio.adida.org.co)

Los docentes afiliados a ADIDA cuentan con estos tres 
auxilios económicos:

ASAMBLEA DE DELEGADOS

Exitosamente culminó la XLIV Asamblea General de 
Delegados, realizada los días 7 y 8 de abril de 2022 
en el Teatro Luis Felipe Vélez Herrera de la 
Organización Sindical ADIDA.

Se contó con la participación de 732 delegados 
oficiales actuales elegidos el pasado 25 de febrero 
de 2022, donde se comprometieron con el 
cumplimiento de los estatutos en su condición de 
integrantes de la Asociación de Institutores de 
Antioquia.

Asimismo, hubo participación de algunos integrantes 
del comité ejecutivo de FECODE en cabeza de su 
presidente William Velandia, varios congresistas 
electos, y miembros de la Cut Nacional, donde se 
habló y debatió sobre temas sindicales, educativos y 
políticos.

En tal sentido, la XLIV Asamblea General de 
Delegados se desarrolló de forma pacífica y se 
respetó las opiniones de los participantes, 
demostrando una vez más que los maestros están 
unidos para defender y hacer respetar los derechos 
de la comunidad educativa.

VER IMAGENES DE LA ASAMBLEA

Usted será afiliado al sindicato cuando le 
aparezca su descuento en la colilla de pago.
Quien le hace la deducción del descuento es 
el ente territorial al cual pertenece. ADIDA 
solo tramita su descuento ante cada ente 
territorial.
Para reclamar la moto o el dinero equivalente, 
si llega a ser ganador, debe presentar su 
desprendible de solicitud de afiliación o 
fotocopia del recibido en ADIDA de dicha
afiliación.

COMPAÑERO DOCENTE RECUERDE QUE:

https://www.facebook.com/110117899069241/posts/4963063673774615/?d=n

NOTICIAS

RUTA DE ATENCIÓN A LOS MAESTROS
EN CONDICIÓN DE RIESGO

¿ QUÉ SON LOS DERECHOS HUMANOS?

SITUACIONES DE RIESGO PARA LOS DOCENTES

INFORMACIÓN IMPORTANTE:

RUTA #1
REQUISITOS PARA INGRESAR AL COMITÉ 
DE AMENAZADOS DEL DEPARTAMENTO

RUTA DE ATENCIÓN A LOS MAESTROS
EN CONDICIÓN DE RIESGO
CONTACTOS DE IMPORTANCIA

"Los derechos humanos engloban derechos y obligaciones 
inherentes a todos los seres humanos que nadie, ni el más 
poderoso de los Gobiernos, tiene autoridad para negarnos. No 
hacen distinción de sexo, nacionalidad, lugar de residencia, origen 
nacional o étnico, color, religión, lengua, edad, partido político o 
condición social, cultural o económica. Son universales, 
indivisibles e interdependientes".

• Amenaza directa o indirecta de un grupo armado rural o urbano 
S(Desplazamiento).

• Amenaza de un estudiante, de un padre de familia o de un 
Scompañero de trabajo.

• El ejercicio de la actividad política y/o sindical.
• Extorsión.
• Violencia sexual y violencia intrafamiliar.

• Evidencias físicas (denuncia ante la Fiscalía, documentos, 
Spanfletos, CD, grabaciones)

• Elaborar una comunicación dirigida a la Secretaria de Educación,
Ssolicitando sea acogido al Comité de Amenazados especificando 
Smuy bien la razón y los hechos de la amenaza. Taquilla 7 u 8 - 4° 
Spiso.

• Fotocopia de la cédula.
• Constancia del último día laborado (lo entrega el jefe inmediato).

• Diligenciar el formato de la UNP y entregarlo en Seduca. La 
Sdocumentación entregada por el docente o directivo docente se 
Sremite a la Fiscalía, la UNP y la Procuraduría - Policía, de manera 
Sque Sestas entidades realicen sus respectivas investigaciones.

• La reubicación en comisión de servicios o traslado por razones 
Sde seguridad debe hacerse en una subregión contraria a la cual 
Sestaba prestando sus servicios el docente en riesgo; mientras 
Sestos sucede, el docente debe asistir de lunes a viernes a 
SSeduca.

• Si la situación lo amerita, podría concederse comisión de 
Sservicios por 3 meses, prorrogable por otros 3 meses mientras la 
SUNP estudia el nivel de riesgo.

• Atenderse médicamente (Secretaría - Fiscalía - médico legista).

• Comuníquese con la línea 155 - Policia (Orientación a mujeres 
Svíctimas de violencia sexual.

• Salir del territorio y dirigirse a Seduca para activar la ruta 1

• Acompaña y asesora a los docentes.
• Es garante de los derechos de los educadores ante los comités 
Sde amenazados de los entes territoriales.

Carlos Alberto Quiroz Oquendo
Director del Departamento de Asuntos Laborales
Cel:3116045591
Correo: carlosquirozoquendo@gmail.com

COMISIONADOS DDHH-DEPARTAMENTO
Marta Ligia Restrepo 3113326768
Nora Milena Díaz Olarte 3148819466

COMISIONADOS DDHH-MEDELLÍN
Yadira Sánchez Martínez 3127392620
Miguel Ernesto Benavidez 3012676002

REGLAMENTACIÓN PARA LOS 
MAESTROS EN SITUACIÓN DE RIESGO

DECRETO S 1782/2013: El decreto establece criterios y 
procedimiento para los traslados de los educadores oficiales, de 
tal manera que se protejan los derechos a la vida, la integridad y la 
seguridad de estos y los de su núcleo familiar, al igual que el 
derecho al trabajo.

DECRETO 1075/2015: Artículo 2.4.5.1.1 Por el cual se reglamenta el
proceso de traslados ordinarios de docentes y directivos 
docentes.

DECRETO 1066/2015: Artículo 2.4.1.2.6 En el que se define la 
protección de personas en situación de riesgo extraordinario o 
extremo.

DIRECTIVA 02/2019: Orientaciones sobre traslados de educadores
estatales por razones de seguridad.

Amnistía Internacional

RUTA #2
VIOLENCIA SEXUAL

COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS - ADIDA

Teléfono: 604 - 4446677 opción 6
Dirección: Cra 64c #67-300

Tel: 604 - 5114381
Ext. 3101/3102 3103/3104

Dirección: Carrera 49 No. 49 - 24 
Edificio Bancomercio
Pisos 3/4/5 y 6

Comisión Jurídica:
Tel: 604 - 6073660 EXT 061
Dirección: CI1 57 #42-70 Medellin

Línea de atención y orientación
a víctimas de violencia sexual Tel: 155

DENUNCIA

https://forms.o�ce.com/pages/responsepage.aspx?id=1kkwAIi9fUC_VP8aVHrSEWppyiphm7hJsWoNPnwAJxxUOVU2RU5VOUZROTBLRlhLU1ZZSkhJVVJFTS4u

CLIC AQUÍ PARA LEER

CLIC AQUÍ PARA VER ESPECIAL

CLIC AQUÍ PARA VER ESPECIAL

CLIC AQUÍ PARA VER PROGRAMA

https://bit.ly/3EpEHki

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=4806111922848776&id=100003500479867&sfnsn=scwspmo

https://www.facebook.com/110117899069241/posts/5000705680010414/?d=n

https://www.facebook.com/110117899069241/posts/4997909123623403/?d=n

https://youtu.be/ioCBVo4kEMc


